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CURSO : LOS INDICIOS DE LA RELACION DE TRABAJO

TRADUCCION : INDICATIONS OF THE EMPLOYMENT RELATIONSHIP

SIGLA : DMD3643

CREDITOS : 5

MODULOS : 01

REQUISITOS : SIN REQUISITOS

CONECTOR : NO APLICA

RESTRICCIONES : 170401 O 170402 O 170403 O 170404 O 170405 O 170406 O 170501 O
170502 O 170503 O 170504 O 170505 O 170506

CARACTER : OPTATIVO

TIPO : CATEDRA

CALIFICACION : ESTANDAR

PALABRAS CLAVE RELACION DE TRABAJO, TERCERIZACION, GESTION ESTRATEGICA, INDICIOS

NIVEL FORMATIVO : MAGISTER

INTEGRIDAD ACADEMICA Y CODIGO DE HONOR

La Universidad tiene un compromiso con la construccidn de una cultura de respeto e integridad. Quienes participen de este
curso se adscriben al Cédigo de Honor UC y adquieren el compromiso de aportar a la construccidon de una cultura de
Integridad Académica, actuando en consonancia con los valores de veracidad, confianza, respeto, justicia, responsabilidad
y honestidad en todo el trabajo académico.

l. DESCRIPCION DEL CURSO

Al finalizar el curso, los y las estudiantes podran analizar la relevancia de la relacién de trabajo en el marco de la empresa, y
particularmente los métodos utilizados por los drganos de justicia para la declaracion de su existencia y las implicaciones
del uso de técnicas como la tercerizacion y la mercantilizacién de los vinculos laborales. Asi, seran capaces de planificar una
gestion estratégica de los vinculos laborales, asi como prevenir y resolver posibles conflictos derivados de dicho estatuto.
Se aplicaran estrategias de aprendizaje basado en problemas, simulacién, estudios de caso y didlogos productivos. Las
evaluaciones consistiran en informes escritos y presentaciones orales.

Il. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

1. Analizar laimportancia y el contenido de la relacién de trabajo en el ordenamiento juridico laboral.

2. Aplicar las técnicas de determinacion de existencia de la relacion laboral utilizadas por los 6rganos de justicia.

3. Detectar los riesgos e impactos de la tercerizacion y estrategias similares, considerando la normativa vigente.

4. Formular estrategias para la correcta distincién entre vinculos laborales y no laborales en el marco de la empresa.
lll. CONTENIDOS

1. Larelacién de trabajo
1.1. La significacidn de la relacion de trabajo en el derecho del trabajo
1.2. Sujetos de la relacidn de trabajo
1.3. Contenido juridico de la relacién de trabajo
2. Presupuestos de la relacion de trabajo
2.1. Prestacion del servicio
2.2. Subordinacidn y ajenidad
2.3. Remuneracion
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Analisis indiciario de la relacién de trabajo
3.1. Encubrimientos y ambigliedades objetivas
3.2. El test de indicios
3.3. La presuncion de laboralidad
La tercerizacidn
4.1. Precision conceptual
4.2. Libertad de empresa
4.3. Tipologia y consecuencias

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Estudio de casos

Aprendizaje basado en problemas
Simulaciones

Diadlogos productivos

ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

Informe escrito 50%
Presentacion oral 50%

BIBLIOGRAFIA
Minima

1. César Carballo y Humberto Villasmil, Recomendacion 198 OIT sobre la relacion de trabajo, 2a edicion (Bogota:
Universidad Libre, 2019)

2. Adrian Goldin, Los trabajadores de plataforma y su regulacidn en la Argentina (Santiago: CEPAL, 2020)

3. Federico Rosenbaum, El trabajo mediante plataformas digitales y sus problemas de calificacién juridica, tesis
doctoral USAL, 2020

4. Rafael Alburquerque, “la relacion de trabajo en la doctrina de la OIT”, Revista Derecho del Trabajo 18 (2015)

5. César Carballo, Derecho del trabajo trazos cardinales (Lima: Palestra, 2025)

Complementaria

1. Gascon Abellan, Marina. Los hechos en el derecho, tercera edicién, Madrid, Marcial Pons Ediciones Juridicas y
Sociales S.A., 2010.
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