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PALABRAS CLAVE  : SOCIEDADES, SOCIOS, ACCIONISTAS, ADMINISTRADORES, DIRECTORES.

NIVEL FORMATIVO : MAGISTER

INTEGRIDAD ACADEMICA Y CODIGO DE HONOR

La Universidad tiene un compromiso con la construccidn de una cultura de respeto e integridad. Quienes participen de este
curso se adscriben al Cédigo de Honor UC y adquieren el compromiso de aportar a la construccion de una cultura de
Integridad Académica, actuando en consonancia con los valores de veracidad, confianza, respeto, justicia, responsabilidad
y honestidad en todo el trabajo académico.

I.  DESCRIPCION DEL CURSO

En este curso los y las estudiantes aprenderan los conceptos y herramientas del derecho de sociedades para explicar cémo
el contrato social organiza la actividad empresarial y cdmo dicho marco regula las relaciones entre socios, administradores
y terceros. Revisaran las formas societarias mas utilizadas en la practica: sociedad de responsabilidad limitada, sociedad
andénima y sociedad por acciones, con sus organos y reglas de gobierno. También abordaran procesos clave como
constitucion, modificaciones estatutarias, aumento de capital y disolucion y analizaran el rol del contrato social en el
mercado y asesoren escenarios habituales sobre funciones, facultades, obligaciones y deberes de accionistas, socios,
administradores, directores y gerentes. Asimismo, aplicaran criterios para identificar riesgos de responsabilidad y conflictos
de interés. El curso se desarrollard bajo la modalidad de catedra, con énfasis en casos practicos. Se evaluara mediante
controles de lectura, casos practicos y un examen final.

Il. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

1. Explicar los distintos tipos sociales que se estudiardn en el curso en su ejercicio profesional y sus caracteristicas
diferenciadoras.

2. Determinar qué tipo social podria ser el mds adecuado para determinada persona o grupo de personas que realizaran
una actividad lucrativa.

2. Solucionar problemas particulares por medio de la formacién o modificacion de sociedades.

3. Evaluar actuaciones frente problemas que se pueden originar al momento de constituir, modificar o disolver una
sociedad.

4. Prever instancias de responsabilidad de los socios, accionistas, directores, administradores o gerentes mediante el
analisis de normas y casos.

5. Determinar instancias de conflicto de interés entre la sociedad, su administraciéon y grupo econémico, mediante el
analisis de casos reales y la normativa aplicable para su solucidn.

6. Diagnosticar las deficiencias y eventuales perfeccionamientos a la normativa aplicable a las sociedades para plantear
alternativas de resolucion.
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Ill. CONTENIDOS

1. Lasociedad
1.1. Concepto
1.2. Naturaleza juridica de la sociedad
1.3. Diferencias entre los distintos tipos sociales

2. Lasociedad de responsabilidad limitada
2.1. Elementos esenciales y formacidn del consentimiento. Solemnidades, Administracién y uso del nombre o razén
social
2.2. Responsabilidad de los socios y Retiro o exclusidon de socios
2.3. Disolucion y liquidacién de la sociedad.

3. La sociedad anénima
3.1. Concepto, El patrimonio, el capital y las acciones
3.2 Las juntas de accionistas
3.3. Balances y resultados

4. Sociedad por acciones
4.1. Concepto
4.2. Particularidades en relacion con sociedades andnimas

IV. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

- Cétedra
- Lecturay discusioén de textos.

V. ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

1. Casos practicos y control de lectura (60%)
2. Examen (40%)

VI. BIBLIOGRAFIA
Bibliografia minima

1. Alcalde Rodriguez, Enrique y Guerrero Valenzuela, Roberto: La sociedad andnima y la responsabilidad de sus
administradores. Ediciones Universidad Catdlica. Santiago. 2024.

2. Guerrero Valenzuela, Roberto y Zegers Ruiz-Tagle, Matias: Derecho de Sociedades. Ediciones Universidad Catdlica.
Santiago.2014.

3. Puelma Accorsi, Alvaro. Sociedades (2 vols). Editorial Juridica de Chile. Santiago. 1998 (22 edicidn).

4. Puga Vial, Juan Esteban. La sociedad andnima y otras sociedades por acciones en el derecho chileno y comparado
(2 vols). Editorial Juridica de Chile. Santiago. Reimpresién 2021 (32 edicion).

5. Puga Vial, Juan Esteban. La sociedad de responsabilidad limitada, la sociedad colectiva y la sociedad en comandita
simple en el derecho chileno y comparado. Editorial Juridica de Chile. Santiago. 2021.

6. Sandoval Lopez, Ricardo. Derecho Comercial, Tomo |. Editorial Juridica de Chile. Santiago. 2015

Complementaria

1. Alcalde Rodriguez, Enrique. La responsabilidad de los directores de sociedades andnimas. Ediciones Universidad
Catdlica de Chile. Santiago. 2013.
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2. Alcalde Rodriguez, Enrique. La sociedad andnima: autonomia privada, interés social y conflictos de interés. Editorial
Juridica. Santiago. 2007.

3. Ldpez Diaz, Patricia Verdnica. La doctrina del levantamiento del velo y la instrumentalizacion de la personalidad
juridica. Lexis Nexis. Santiago. 2015.

4. Lyon Puelma, Alberto. Teoria de la Personalidad. Ediciones Universidad Catdlica de Chile. Santiago. 1993.

5. Puelma Accorsi, Alvaro. Curso practico sobre sociedades de responsabilidad limitada. Editorial Juridica de Chile.
Santiago. 1991 (22 edicidn).

6. Torres Zagal, Oscar Andrés. Derecho de Sociedades. Abeledo Perrot, Thomson Reuters. Santiago. 2021 (72 edicién).

7. Vasquez Palma, Maria Fernanda: Sociedades. Abeledo Perrot, Thomson Reuters. Santiago. 2019 (32 edicion).

8. Vasquez Palma, Maria Fernanda y Embid, José Miguel. Modernizacién del derecho societario. Abeledo Perrot,
Thomson Reuters. Santiago. 2015.

9. Villegas, Carlos Gilberto: Tratado de las Sociedades. Editorial Juridica de Chile. Santiago. 1996.
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