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INTEGRIDAD ACADEMICA Y CODIGO DE HONOR

La Universidad tiene un compromiso con la construccidn de una cultura de respeto e integridad. Quienes participen de este
curso se adscriben al Cédigo de Honor UC y adquieren el compromiso de aportar a la construccién de una cultura de
Integridad Académica, actuando en consonancia con los valores de veracidad, confianza, respeto, justicia, responsabilidad
y honestidad en todo el trabajo académico.

I.  DESCRIPCION DEL CURSO
En este curso el/la estudiante analizara en profundidad la nueva ley que reforma el sistema de pensiones, asi como qué
principios se encuentran presentes, su concrecidn y como se inserta en el sistema de seguridad social chileno y a nivel

comparado. La metodologia consiste en cdtedras y talleres. Se evaluard mediante proyecto de investigacion y examen.

Il. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Describir los regimenes de pensiones y la seguridad social, analizando consideraciones de caracter doctrinal
— Explicar el sistema de pensiones actual a partir de la normativa vigente.

— Analizar la ley 21.735 de reforma de pensiones considerando sus elementos mas relevantes.

Relacionar los aspectos claves de la seguridad social y la reforma.

Evaluar la aplicacidn practica de la reforma y su integracion con el sistema que se modifica.

— Analizar retos de futuro que plantea la reforma para la seguridad social.

lll. CONTENIDOS

1. Tendencias de la seguridad social en general y en pensiones en particular a nivel comparado

Sistema de pensiones actual: pilares, objetivos, financiamento y beneficios

3. Objetivos de la reforma y principales cambios
a. Aumentar pensiones: incrementar su cuantia: capitalizacion, seguro social y pensiones solidarias (PGU)
b. Reducir brechas de género: compensacion por expectativa de vida y garantia por afio cotizado
c. Incrementar la competencia en el sistema: licitacion de afiliados, y nueva institucionalidad

4. Sistema de pensiones post reforma

5. Plazos de implementacidn
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IV. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

— Catedra
— Talleres

V. ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

— Proyecto de Investigacidon 50%
— Examen final 50%

VI. BIBLIOGRAFIA

Minima:

- Cifuentes Lillo, Hugo. El sistema de Seguridad Social chileno, Ediciones UC, 2018.

- Cifuentes Lillo; Arellano Ortiz y Walker Errazuriz. Seguridad Social, parte general y pensiones. Librotecnia 2013.
- Lanata Fuenzalida, Gabriela: Manual de legislacion previsional, Lexis Nexis, Santiago 2001.

- Subsecretaria de Previsidn Social: 100 afios de seguridad social en Chile. Ed. Subsecretaria de Previsidn, 2024.

Complementaria:

- Gonzalez Ortega S. y Barceldn Cobedo, S. Introduccion al Derecho de la Seguridad Social. Tirant Lo Blanch, Espafia, 2022.
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