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INTEGRIDAD ACADEMICA Y CODIGO DE HONOR

La Universidad tiene un compromiso con la construccidon de una cultura de respeto e integridad. Quienes
participen de este curso se adscriben al Cddigo de Honor UC y adquieren el compromiso de aportar a la
construccion de una cultura de Integridad Académica, actuando en consonancia con los valores de veracidad,
confianza, respeto, justicia, responsabilidad y honestidad en todo el trabajo académico.

I.  DESCRIPCION DEL CURSO

En este curso, las y los estudiantes podran analizar la normativa y las buenas practicas asociadas a los procesos
de Debida Diligencia en Sostenibilidad Corporativa — identificacidn y gestion de riesgos medioambientales y de
derechos humanos-, desde una perspectiva de cumplimiento normativo. Se analizaran los Principios Rectores de
Naciones Unidas sobre Empresas y DDHH y las Lineas Directrices para Empresas Multinacionales de la CODE para
una Conducta Empresarial Responsable, respecto de esta materia; la Directiva Europea sobre Debida Diligencia
en Sostenibilidad Corporativa (2024), asi como determinadas legislaciones nacionales en la materia, con foco en
la aplicacién practica de las obligaciones que imponen. La metodologia consiste en catedras, actividades de
aprendizaje invertido y juegos de rol, andlisis de contenidos y debate. La evaluacidn considera prueba escrita y
examen final.

Il. RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

1. Analizar el marco normativo internacional — principios y estandares- en materia de empresas y derechos
humanos, relevando la l6gica de gestidn de riesgos que los sustenta.

2. Evaluarla Directiva Europea de Debida Diligencia en Sostenibilidad Corporativa, considerando su relacién
con la normativa de reportabilidad no financiera -a través del concepto de doble materialidad- y su
impacto en Chile.

3. Analizar el detalle de las obligaciones de debida diligencia, desde una perspectiva de cumplimiento
normativo, a través de normativa vinculante de nivel nacional europeo.



V.

VI.

4. Analizar el marco de reportabilidad no financiera en Chile -memorias integradas-, considerando el rol de
la Comisiéon del Mercado Financiero como ente regulador en dicho dmbito.
5. Evaluar herramientas para una adecuada asesoria corporativa en materia de la incorporacién del
enfoque de derechos humanos en las estrategias de negocio y de sostenibilidad de las empresas.
CONTENIDOS
1. Delos principios a la normativa vinculante. Desarrollo y evolucion de la consideracién de los criterios
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) en las empresas. Concepto de doble materialidad.
2. Reportabilidad de informacién no financiera. Normativa de la Comisién del Mercado Financiero (CMF)
sobre Memorias Integradas.
3. Debida Diligencia en Derechos Humanos y participacion de stakeholders, el elemento diferenciador.
4. Analisis de las etapas que constituyen un proceso de debida diligencia en derechos humanos en una
empresa. Obligaciones de Debida Diligencia:
4.1 Analisis de riesgos en derechos humanos, identificacién valoracién y priorizacion.
4.2 Programa de cumplimiento en derechos humanos.
5. Mecanismos operacionales de consulta, reclamacion y reparacién.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

PwnNPE

Catedra.

Aprendizaje invertido.
Juego de roles.

Analisis y debate en clases.

ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

1.
2.

Evaluacidn escrita 50%
Examen final: 50%
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