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1. DESCRIPCION DEL CURSO

El curso vincula los institutos y derechos contenidos en el Cédigo del Trabajo con las normas de la ley
20.720, especialmente en vista a su contenido de tutela, abordando los efectos del proceso concursal
en la empresa, la continuidad de giro y venta como unidad econémica y los efectos que provoca en los
contratos de trabajo e institutos del derecho colectivo del trabajo, asi como la jurisprudencia en la
materia, permitiendo al estudiante poder aplicar dichos conocimientos en su actividad profesional. El curso se
evaluara a través de un control de lectura, una prueba de aplicacion y un examen.

Il. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Relacionar los procesos concursales, sus principios y como afectan cada uno de ellos, a los
derechos laborales.

2. Analizar los principales conflictos juridicos que se presentan ante la insolvencia del empleador,
tanto los efectos que afectan directamente a la empresa o empleador, como asimismo los efectos
legales respecto del contrato de trabajo.

3. Analizar criticamente la normativa concursal frente al Derecho Laboral, sus principios y los
principales desafios que se plantean en la actualidad.

4. Aplicar correctamente los institutos concursales previstos en la Ley 20.720 en materia laboral.

11l. CONTENIDOS

1.EI Régimen Concursal de la Ley 20.720 y los efectos en la empresa.
1.1. Los tipos de procesos concursales.
1.2. Los Principios procesales de los procesos concursales.
1.3. Los actores de los procesos concursales.
1.4. Los efectos de insolvencia en la empresa.

2.Efectos de la Insolvencia del empleador respecto a los Derecho Laborales.
2.1. Contrato de trabajo-causal de despido y Contratos o Convenios Colectivos
2.2. Fueros Sindicales y Fueros Maternales
2.3. Remuneraciones e Indemnizaciones
2.4. Las empresas de Servicios Transitorios.
2.5. De la verificacidn de créditos ante los derechos laborales. 2.6.- Los deberes
del Liquidador Concursal ante créditos laborales.



3.Problemas Actuales de los procesos concursales frente a los derechos laborales.
3.1. La nulidad del despido frente a la insolvencia del empleador.
3.2. La declaracién de unico empleador y/o unidad econdmica
3.3. El despido indirecto ante una empresa amparada bajo un proceso concursal.
3.4. La subcontratacion frente a una empresa bajo un proceso concursal.
3.5. Objeciones e Impugnaciones de créditos laborales dentro del proceso concursal.
3.6. La Naturaleza de créditos laborales frente a las preferencias de créditos de un concurso.

IV. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

-Clases expositivas.
-Resolucién de casos.

V. ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

-Control de lectura (analisis de casos): 25%
-Prueba de aplicacién de conocimiento: 25%

-Examen: 50%
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