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I.  DESCRIPCION DEL CURSO

En este curso, los estudiantes reconoceran los problemas que actualmente plantea la sociedad o compafiia como institucidon
y contrato en Chile, tanto desde una perspectiva de su formacidn, existencia, administracidon y funcionamiento. También,
abordaran los problemas recurrentes que se puedan presentar entre los distintos agentes que interacttian con ella en su dia
a dia, como son: los socios o accionistas y los administradores o directores. El curso se desarrollarad bajo la modalidad de
clases expositivas y estudio de casos. Se evaluara mediante controles de lectura, pruebas y un examen final.

Il.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar soluciones societarias a través de la evaluacion de los tipos sociales mas recurrentes.

2. Evaluar actuaciones frente problemas que se pueden originar al momento de constituir, modificar o disolver una sociedad.
3. Prever instancias de responsabilidad de los socios o accionistas, mediante el andlisis de normas y casos jurisprudenciales.
4. Reconocer instancias en que la responsabilidad fiduciaria de los administradores y directores se hace presente, por medio
del estudio de normas nacionales y de derecho comparado, asi como de jurisprudencia administrativa y judicial.

5. Reconocer instancias de conflicto de interés entre la sociedad, su administracién y grupo econémico, mediante el analisis
de casos reales y la normativa aplicable para su solucion.

6. Identificar las deficiencias y eventuales perfeccionamientos a la normativa aplicable a las sociedades y plantear
alternativas de resolucion.

lll. CONTENIDOS
1) Lasociedad
1.1. Concepto
1.2. Naturaleza juridica de la sociedad
1.3. Diferencias entre los distintos tipos sociales

2) La sociedad colectiva civil
2.1. Elementos esenciales y formacion del consentimiento

2.2. Responsabilidad de los socios
2.2.1. Obligaciones de los socios
2.2.2. Prohibiciones de los socios
2.2.3. Retiro o exclusién de socios
2.3. Administracion, disolucidn y particion
3) La sociedad colectiva comercial
3.1. Solemnidades
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3.2. Relaciones de la sociedad con terceros
3.2.1. Uso del nombre o razén social
3.2.2. Requisitos para que la sociedad resulte obligada
3.3. Administracion, disolucién y liquidacién
4) La sociedad de responsabilidad limitada
4.1. Caracteristicas
4.2. Constitucion
4.3. Limitacion de la responsabilidad
5) La sociedad anénima
5.1. Concepto
5.1.1. Importancia econdmica
5.1.2. Concepto y caracteres de la sociedad anénima
5.1.3. Clasificacién
5.2. Constitucion, nulidad y pactos
5.2.1. Constitucién
5.2.2. Sanciones por la indebida constitucién de la sociedad
5.2.3. Pactos entre accionistas
5.3. El capital
5.3.1. Patrimonio y capital social
5.3.2. Principios que regulan el capital social
5.3.3. Aumento y disminucién del capital
6) Las acciones
6.1. La triple funcién de las acciones
6.2. Circulacion de las acciones y gravamenes
6.3. Clases de acciones
7) El directorio
7.1 Eleccién y revocacidn de los directores
7.1.1. Clases de directores
7.2.2. El director independiente
7.2. Funcionamiento del directorio
7.3. Responsabilidad de los directores
7.3.1. El interés social
7.3.2. Derechos y obligaciones de los directores
7.3.3. Prohibiciones de los directores
8) Fiscalizacion de la administracion
8.1. Derechos de fiscalizacién de los accionistas
8.2. Sistema de fiscalizacidn por inspectores de cuentas y auditores externos
8.3. Fiscalizacion por la Comisidn para el Mercado Financiero
9) Las juntas de accionistas
9.1. Tipos de juntas de accionistas y materias a tratar
9.2. Materias de juntas de accionistas y quorum
9.3. Citacidn y convocatoria
10) Balances y resultados
10.1. Obligacion de llevar contabilidad
10.2. Dividendos
11) Transformacion, fusién y division
12) Derecho a retiro
13) Resolucidn de conflictos
14) Disolucidn y liquidacion
15) Sociedades por acciones
15.1. Concepto
15.2. Particularidades en relacién con sociedades anénimas.
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16) Nulidad y saneamiento de sociedades

L) UNIVERSIDAD PROGRAMA DE CURSO UC
7 DECHILE ESTRUCTURA'Y CONTENIDO

16.1. Nulidad de las sociedades por vicio formal a partir de la Ley 19.499

16.2. La nulidad de pleno derecho y la nulidad saneable
16.3. Saneamiento de vicios de nulidad de las sociedades

IV. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
- Catedra

- Lecturay discusion de textos.
- Estudio de caso

V. ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

1. Control de Lectura (20%)

2. Prueba tedrica y aplicacion de conocimiento (30%)
3. Examen (50%)
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