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. DESCRIPCION DEL CURSO

El Compliance corporativo se relaciona con la implementacién de un sistema integral que
permita al directorio, ejecutivos y colaboradores cumplir con las normas que afectan el
desempeiio de las empresas. En esta ldgica, el curso provee de herramientas practicas para
la gestion del compliance como un medio estratégico para alcanzar objetivos de gestién de
riesgos, prevencién de conductas ilicitas y la adecuada reaccidn ante posibles escenarios de
ilegalidad de las practicas organizacionales. A través de un acercamiento tedrico y practico,
el curso provee de un entorno adecuado de aprendizaje que es complementado con el
desarrollo de casos practicos, lo cual facilitara la aplicacion posterior de tales herramientas
en el desarrollo profesional de los alumnos.

II.  OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE

1. Comprender el Compliance como un sistema de prevencion y mitigacion de riesgos
normativos y éticos.

2. Comprender las implicancias (e.g., desde el punto de vista del derecho, la auditoria
y la gestidon de riesgos) del Compliance como una disciplina y herramienta
preventiva para las organizaciones.

3. Identificar el sustento conceptual de los principales aspectos del Compliance

Evaluar adecuadamente los riesgos de compliance de una organizacion.

5. Aplicar herramientas de andlisis en temas relevantes para el Compliance en
organizaciones privadas, entre otros, gobierno corporativo, estrategia, gestion
estratégica de riesgos, libre competencia, responsabilidad penal de las empresas,
codigos de ética, y autorregulacion.

b



CONTENIDOS

Compliance y Estrategia. {CoOmo las empresas se preparan para adquirir ventajas

competitivas en entornos regulatorios inciertos?
1.1. Aspectos conceptuales sobre estrategia.

1.2. Aspectos conceptuales sobre Compliance.

1.3. Faces del Compliance. Faz normativa, Faz ética.

Programas de Compliance integrales.
2.1. Aproximacion desde la ética.
2.2. Aproximacién desde el cumplimiento.

Gobierno corporativo y Compliance:

3.1. Responsabilidad y rol del directorio. El deber de cuidado.
3.2. Rol Comité de Auditoria y ultimas tendencias

3.3. SVSy NCG 385

3.4. Autoevaluacion

Compliance y autorregulacion.
4.1. Diseiio e implementacién de herramientas de autorregulacion.
4.2. Herramientas efectivas de autorregulacion para el Compliance.

Compliance y sistemas de control de riesgos.
5.1. Gestion de riesgos, Control interno y compliance.
5.2. Auditoria, fraude y compliance.

Compliance y Derecho.

6.1. Aproximacidn desde estandares juridicos internacionales.
6.2. Aproximacion desde el Derecho Penal Econdmico.

6.3. Aproximacion desde la libre competencia.

6.4. Aproximacion desde otras areas prioritarias.

Aspectos practicos del Compliance.
7.1. Casos emblematicos internacionales.
7.2. Casos emblematicos nacionales.

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE.

e C(Clases expositivas

e Andlisis de casos

e Presentaciones orales.
e Trabajo en grupo.



V.  EVALUACION DE APRENDIZAJES

Analisis de casos :30%
Trabajo en grupo :30%
Examen final 1 40%

Se exigird un minimo 75% de asistencia a clases.
VI. BIBLIOGRAFIA
e Bibliografia Minima.

Brickley, J., Smith, C. y Zimmerman, J. (2001), Managerial Economics and Organisation
Architecture, Second Edition, McGraw Hill Irwin: Capitulo 6.

Bird, R. C., & Orozco, D. (2014). Finding the right corporate legal strategy. MIT Sloan
Management Review, 56(1), 81.

COSO (2014). Internal Control- Integrated Framework. Executive Summary.
Hernandez, Héctor. (2010) "La introduccion de la responsabilidad penal de las personas
juridicas en Chile." Politica Criminal: Revista Electrénica Semestral de Politicas Publicas en

Materias Penales 9. 207-236.

OECD (2015), G20/0OECD Principles of Corporate Governance, OECD Publishing, Paris.
DOI: http://dx.doi.org/10.1787/9789264236882-en

Tyler, T., Dienhart, J., & Thomas, T. (2008). The ethical commitment to compliance:
Building value-based cultures. California Management Review, 50(2), 31-51.

Wigodski, T. y Santibafiez, T. (2012). Fortaleciendo el Gobierno Corporativo:
Responsabilidad Penal de la Empresa, por. Articulo publicado en Revista Trend
Management.

e Leyes minimas.
Ley 20.393

Decreto Ley 211
Ley 18.045


http://dx.doi.org/10.1787/9789264236882-en

