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IDENTIFICACIÓN  
 
CURSO : DIVERSIDAD, INCLUSIÓN Y GÉNERO EN LAS RELACIONES LABORALES. ASPECTOS 

FUNDAMENTALES. 
TRADUCCIÓN : DIVERSITY, INCLUSION AND GENDER AT THE WORKPLACE. FUNDAMENTAL ASPECTS.  
SIGLA : DMD3635 
CRÉDITOS  : 05    
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CARÁCTER : OPTATIVO 
TIPO : CÁTEDRA 
CALIFICACIÓN : ESTÁNDAR 
PALABRAS CLAVE : INCLUSIÓN. GÉNERO. TRABAJO.  
NIVEL FORMATIVO : MAGÍSTER 
 
I. DESCRIPCIÓN DEL CURSO 
 
El curso pretende que el estudiantado logre identificar las temáticas asociadas a la perspectiva de género en el ámbito 
laboral, analizando diversas materias relacionadas con el estudio del género y trabajo con el objetivo de entender el estado 
de la cuestión en esta temática. Se estudiarán conceptos básicos que permiten abordar el tema desde una óptica 
multidisciplinaria. Todo esto, por medio de cátedras y debates, entre otros. Luego, se evaluarán los aprendizajes por medio 
de trabajos grupales, informes y pruebas escritas. 
 
II. RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
 

− Identificar la evolución histórica de la participación de la mujer en el mercado del trabajo, considerando los roles 
de género tradicionalmente asignados y los desafíos que dichos roles han implicado para hombres y mujeres a 
través de la historia.  

− Debatir sobre los desafíos que ha enfrentado la mujer en el pasado y en la actualidad como principal responsable 
de la crianza de hijos y otras actividades domésticas y su influencia en términos laborales.  

− Analizar estudios de diversas disciplinas sobre la situación actual en materia de diversidad, inclusión y género en el 
mundo y en la realidad chilena, para su aplicación en la práctica laboral. 

− Comunicar de manera verbal los argumentos para defender diferentes posturas en torno la temática de la 
diversidad, inclusión y género en las relaciones laborales, con objeto de pensar nuevas soluciones aplicables a la 
práctica laboral.  

 
III. CONTENIDOS 
 
 

1. Perspectivas de género en los diálogos sociales. 
1.1 La perspectiva de género.  
1.2 Roles de género y sus efectos en la sociedad. 

 
2. Fenómenos y temas de género relevantes:  

2.1 El síndrome del impostor, techo de cristal y piso pegajoso. 
2.2 La entrada al mundo del trabajo, la brecha salarial y liderazgo.  
 
 

3. Situación actual en materia de diversidad e inclusión en las relaciones laborales.  
3.1 Situación actual en el mundo, una mirada multidisciplinaria y multicultural.  
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3.2 Situación actual en Chile.  
 

 
IV. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 
 
 

− Cátedra 

− Simulación 
− Debates 

 
 
V. ESTRATEGIAS EVALUATIVAS  

- Trabajo grupal en clases:      30% 
- Informe escrito:    30% 
- Examen final oral:                  40% 
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2. Complementaria: 

• Ted Talk disponible en https://www.ted.com/talks/chimamanda_ngozi_adichie_we_should_all_be_feminists  
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