PROGRAMA DE CURSO

CURSO : La Empresay el Desarrollo Sostenible/The Company and Sustainable development
SIGLA : DMD3129

CREDITOS : 10 UC/06 STC

MODULOS  : 01

REQUISITOS : Alumnos Magister en Derecho, LLM

CARACTER : Optativo

DESCRIPCION

El curso esta dirigido a revisar el concepto de desarrollo sostenible desde la empresa, y como ésta se ha ido
adaptando a los nuevos estandares y regulaciones, propiciando un equilibrio entre los aspectos econdmicos,
sociales y ambientales del desarrollo.

OBJETIVOS

Comprender el concepto de desarrollo sostenible y evaluar sus implicancias para la empresa.

Examinar los aspectos sociales y ambientales del desarrollo sostenible teniendo presente la regulacién
existente.

Debatir y opinar acerca de la responsabilidad social de las empresas y su vinculo con los demas
stakeholders.

CONTENIDOS

1. Introduccidn al desarrollos sostenible: La empresa y el equilibrio entre el desarrollo econémico, social, y
ambiental.

Aspectos ambientales de la sostenibilidad.

3. Relaciones con la comunidad local y demas actores del territorio (estandares, politicas, Derechos
Humanos).

Prevencion y resolucién de conflictos empresa-comunidad local.

Responsabilidad social de la empresa y los demas grupos de interés, creacién de valor compartido.
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METODOLOGIA

- Clases destinadas al debate y profundizacién de aspectos vinculados con la empresa y el desarrollo
sostenible.

- Andlisis y ejercicios practicos

- Exposicion de especialistas que entregaran la vision practica de estos temas.

EVALUACION
- Seexigird un 75 % de asistencia para la aprobacion del curso

- Dos evaluaciones parciales que corresponden al 60% de la nota final.
- Examen final que corresponde al 40% de la nota final.
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