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l. DESCRIPCION

El curso estudia y analiza la concepcion actual del gobierno corporativo desde el punto de vista normativo y
doctrinario, con un enfoque eminentemente practico. Se analizard su aplicacién y alcance tanto desde la
perspectiva de las empresas abiertas como cerradas, con énfasis en el estudio y discusion de casos
emblemaéticos y actuales.

OBJETIVOS

Comprender, desde una perspectiva doctrinaria, normativa y préactica, la concepcion actual del
gobierno corporativo y evaluar sus implicancias en la empresa.

Analizar los intereses y agentes involucrados en el gobierno de las empresas; sus relaciones, derechos,
deberes y responsabilidades.

Identificar los principales problemas que en la actualidad se presentan en materia de gobierno de la
empresa y sus eventuales soluciones.

CONTENIDOS

1.

©OoNARA~WN

Organizacion y funcionamiento de las sociedades y conceptos generales acerca del gobierno
corporativo.

Intereses y agentes involucrados en el gobierno de las empresas y sus relaciones.

Los accionistas (y socios), y sus derechos y deberes.

El Directorio y los directores, y sus obligaciones y responsabilidades.

El Comité de Directores.

Los Gerentes y ejecutivos principales.

Informacidn, transparencia y conflictos de interés.

Asesores externos.

Buenas practicas, cumplimiento y responsabilidad social empresarial.

METODOLOGIA

Clases tedrico-practicas.
Anélisis y debate sobre la base de lecturas y casos.

EVALUACION

Primera Evaluacién Parcial (Analisis y comentario de lecturas) : 30%
Segunda Evaluacidén Parcial (Analisis de casos practicos) : 30%
Examen final 1 40%

Asistencia minima obligatoria: 75%



VI.

9.
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