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I. DESCRIPCION DEL CURSO

En este curso, las y los estudiantes reflexionaran en torno a las necesidades juridicas especificas del
tercer sector y los desafios que presentan para sus asesores, financistas y colaboradores. Con tal objeto,
se ofrece una mirada interdisciplinaria, que incorpora elementos organizacionales, comunicacionales,
contables, éticos y legales, y entre estos Ultimos, considerando los aspectos: tributario, laboral, de
gobernanza y responsabilidad. Para ello, se realizaran clases expositivas e interactivas, dialogos y
andlisis de casos. Los aprendizajes seran evaluados por medio de asesorias simuladas, a partir de la
elaboracién de escritos profesionales, tales como informes, memorandums, actos o negocios juridicos,
etc.

Il. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reflexionar sobre las especificidades del tercer sector y los desafios que presentan para los
asesores juridicos;

- Analizar, con perspectiva interdisciplinar, los requerimientos del tercer sector en materia
de asesoria juridica;

- Resolver problemas juridicos especificos concernientes al tercer sector.

I11. CONTENIDOS

1. Introduccién al tercer sector
1.1 Tercer sector y sociedad civil.
1.2 Tercer sector y democracia.
1.3 El tercer sector en la historia republicana de Chile.

2. Aproximacion interdisciplinar al tercer sector
2.1 Las especificades organizacionales del tercer sector.
2.2 La financiacion del tercer sector.
2.3 La contabilidad del tercer sector.
2.4 Las politicas de comunicaciéon del tercer sector.
2.5 Las exigencias éticas cualificadas en el tercer sector.

3. Las especificades juridicas del tercer sector
3.1 En materia tributaria.
3.2 En materia laboral.
3.3 En materia de gobernanza.
3.4. En materia de responsabilidad.



IV. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

- Clases expositivas e interactivas.
- Didlogos.

- Andlisis de casos.

- Video foros.

V. ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

- Primer informe sobre estudio de caso: 30%
- Segundo informe sobre estudio de caso: 30%
- Examen: 40%
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