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. OBJETIVOS DEL SEMINARIO

El Seminario de Graduacién es una actividad integradora final, que busca demostrar la capacidad del
alumno para articular criticamente los conocimientos y habilidades adquiridos durante el Programa vy

proponer soluciones innovadoras a problemas profesionales concretos.

El Seminario de Graduacién en la modalidad de casos consiste en un curso semestral que combina clases
presenciales y trabajo personal del alumno, sea individual o grupal. La actividad esta a cargo de un equipo
de docentes de la especialidad, los que plantearan diversas formas de resolucion de problemas, en las que
el alumno debera demostrar su capacidad para a) analizar y resolver diversos problemas y casos de interés
profesional; b) integrar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos durante su plan de estudios;
c) proponer soluciones innovadoras a los problemas planteados; y d) argumentar las soluciones utilizando

y analizando diversas fuentes.

Este Seminario de Casos estara dedicado a analizar y resolver problemas (reales o ficticios) propios del
ambito del Derecho Empresarial. Para ello se han escogido aleatoriamente diversas tematicas vinculadas
con los cursos del plan de estudios de la mencién Derecho de la Empresa, aunque no necesariamente el
alumno pudo cursarlas (todas las asignaturas de la especialidad o mencién son optativas). El caracter
aleatorio, busca reproducir lo que en realidad ocurre, es decir, que no siempre el profesional abogado
puede escoger las materias objeto de su estudio y trabajo. No obstante, se han recogido las principales
lineas tematicas de interés profesional de la mencidén, como son: Responsabilidad Civil Empresarial, Ciclo
de vida de la Empresa, (por definir) y (por definir). A su vez, se han escogido diferentes metodologias de

casos (discusion de casos ficticios o reales, alegatos, analisis de jurisprudencia, informes en derecho,



elaboracion de requerimiento u otros recursos o acciones, etc.), teniendo presente la diversidad de

trabajos o funciones desempefiadas por quienes ejercen en los ambitos de la mencidn.

. ESQUEMA DE CLASES

El curso se dividira en cuatro médulos tematicos, cada uno de los cuales estard a cargo de un profesor de

la especialidad.

En cada mddulo tematico se fijard una o dos clases iniciales en la que el profesor definird el marco
doctrinario que servira para el ejercicio de analisis de casos. En esa oportunidad fijara el método de casos

y entregara los antecedentes sobre los cuales deberan trabajar los alumnos.

El calendario del curso se programara en base a cuatro médulos tematicos de tres sesiones de clases (3
madulos horarios seguidos). Cada profesor elaborard su cronograma de trabajo o silabo, el que serd

puesto a disposicién del alumno el primer dia de clases (también en la web de curso)

Los dias y horarios de clases seran:

Médulo 1 Joel Gonzalez Sédbados 20y 27 de agosto y 3 de septiembre
Mddulo 2 Tomads Kubick Sédbados 10y 24 de septiembre y 1 de octubre
Modulo 3 Sergio Fuica Sédbados 15, 22 y 29 de octubre

Modulo 4 Gabriela Novoa Sédbados 5, 12 y 19 de noviembre




lll.  CALENDARIO BASICO DE ACTIVIDADES

Modulo I: Responsabilidad Civil Empresarial

Profesor Responsable Sr. Joel Gonzalez.

Duracidn: sdbados 20y 27 de agosto y 3 de septiembre

Calendarizacion:

Dia

Sesion

Materia

Sdbado 20/08

12 clase

Introduccion. Teoria general sobre la responsabilidad civil.
Responsabilidad civil contractual y extracontractual. Diferencias
y similitudes. Teoria moderna unitaria sobre la responsabilidad

civil. Andlisis de casos.
Responsabilidad extracontractual de la empresa. Requisitos:
hecho ilicito, dafios, relacién de causalidad. Analisis de casos.

Sdbado 27/08

22 clase

Responsabilidad de la empresa por el hecho de sus
dependientes (arts. 2320y 2322). Presuncién de culpa contra la
empresa. Liberacion de responsabilidad. Analisis de casos.

Sdbado 03/09

32 clase

Responsabilidad por productos defectuosos. Andlisis de casos.
Responsabilidad de directores y administradores de empresas.
Analisis de casos.

Trabajo y Evaluaciones:

En este mddulo las evaluaciones se hacen en relacién a la doctrina y jurisprudencia mas reciente sobre

responsabilidad legal (contractual y extracontractual) de la empresa. Anticipadamente para cada una de

las cuatro sesiones se pondrd a disposicion de los alumnos dos lecturas sobre los temas indicados supra

gue se tratardn en cada clase. Primero hay que hacer un trabajo de sintesis de esas lecturas y luego una

opinién o critica personal de dichos articulos.

Igualmente, en cada clase dos grupos, de dos alumnos cada uno, expondrdn y desarrollaran sentencias

relevantes sobre la materia que con anterioridad les entregara el profesor. Durante la exposicion habra

un feedback con preguntas o comentarios del profesor y el resto de los alumnos.




Moddulo II: Aspectos de la operacion de la Empresa

Profesor Responsable: Sr. Tomdas Kubick O.
Duracidn: sdbados 10 y 24 de septiembre y 1 de octubre
Metodologia, Trabajo y Evaluaciones:

El objetivo de este curso es que los alumnos analicen las implicancias juridicas de tres tendencias
en materia de derecho societario y comercial. Para estos efectos, se analizaran tres casos en cada
uno de los mddulos, cubriendo sentencias o doctrinas en materia de contratacién y autonomia
de la voluntad, exclusién de accionistas minoritarios y responsabilidad precontractual y
formacidn del consentimiento. A partir de esta informacién, el alumno obtendra herramientas

necesarias para colaborar con la toma de decision legal en derecho corporativo.

Previo a cada una de las clases se entregara a cada alumno entre 1y 3 lecturas (dependiendo de
la extension) para preparar el tema, los que seran evaluados en un breve control de lectura y de
casos, en forma grupal. Alternativamente, se dividird el curso en distintos grupos, quienes
tendran que enfrentar un caso practico seglin una postura preasignada. Una vez elaborada las
respuestas, los grupos deberan exponer los beneficios de la postura asignada y contrastar sus
resultados con los resultados de los otros grupos. Cada clase tendra una evaluacién y se eliminara
la peor nota individual. La sumatoria de las evaluaciones de cada clase equivaldra al 60% del valor
final de la nota del curso. La segunda mitad de cada mdédulo sistematizara cada uno de los temas

analizados.

Adicionalmente, en la primera clase, los alumnos serdn asignados a grupos y cada grupo tendrd
gue investigar y preparar una exposicidon de un caso empresarial relevante de Chile, el que sera

presentado como trabajo final en la ultima clase.

Calendarizacion:

Dia Sesion Materia

Sabado 10/09 | 12 clase Responsabilidad pre contractual y el consentimiento.




La relacién de la empresa con terceros. Contratacidon y autonomia de
Sabado 24/09 | 22 clase la voluntad.
Sébado 01/10 32 clase Exclusion de accionistas y exposiciones

Mddulo Ill: DERECHO LABORAL Y EMPRESA

Profesor Responsable: Sr. Sergio Fuica G.

Duracion: sabado 15, 22 y 29 de octubre de 2022

I. Metodologia, Trabajo y Evaluaciones:

El objetivo del curso es que los alumnos puedan desarrollar habilidades respecto de situaciones
vinculadas con el derecho del trabajo en la empresa. De esta forma, el curso busca que los
alumnos identifiquen algunas de las variables juridico-laborales que se desarrollan durante la
vida de la empresa, permitiendo de esa manera adquirir herramientas para hacer frente a los

desafios juridicos que ello plantea.

Previo a cada una de las clases se entregard a cada alumno materiales tales como
presentaciones en power point, lecturas y casos para preparar el tema, los que seran evaluados
en un brevecontrol de lectura y de casos, en forma grupal. Alternativamente, se dividira el curso
en distintos grupos, quienes tendran que enfrentar actividades practicas segiin una situacion
preasignada. Una vez elaborada las respuestas, los grupos deberan exponer los beneficiosde la
postura asignada y contrastar sus resultados con los resultados de los otros grupos. Cada clase
tendra una evaluacién y se eliminara la peor nota individual. Cada una de las evaluaciones

restantes equivaldrd al 20% del valor final de la nota del curso.

[Il. Calendarizacioén:

Dia Sesién Materia

Introduccién, presentacién del curso y metodologia. Presentacion a
Sabado 15 de 12 clase lametodologia de clases y su evaluacion.
octubre El acoso sexual en la empresa. Perspectiva laboral: determinacion,

investigacion, formalidades, desarrollo y efectos.




Andlisis practico de caso de acoso sexual y su correspondiente
investigacion.

Descentralizacion productiva. Configuracién juridica, hipdtesis e

Sabado 23 de 22 clase importancia. Subcontratacién y EST: Efectos de ambas figuras desde
octubre la perspectiva laboral en el marco de la empresa
Analisis de caso
i El Unico empleador. Configuracioén juridica, requisitos, caracteristicas,
Sabado 29 de 32 clase e . P . N : . a o
octubre indicios e importancia. Efectos en material laboral y societaria.

Perspectiva desde el compliance laboral.

El subterfugio en los casos de unidad de empleador. Requisitos,
importancia y efectos desde la perspectiva de la empresa.

Analisis de caso.

Modulo IV: Resolucién de Conflictos en la Empresa. El arbitraje

Profesora Responsable: Sra. Gabriela Novoa

Duracion: sabados 5, 12 y 19 de noviembre

Metodologia, Trabajo y Evaluaciones:

El objetivo del curso es que los alumnos puedan aprendan a aplicar, en la practica, métodos de

resolucién de conflicto en la empresa, en especial, en especial el arbitraje, identificando el tipo de

arbitraje que resulta adecuada para cada tipo de contrato, considerando las caracteristicas de

estos. Ademas, se busca que el alumno tenga la capacidad de identificar las fortalezas de los casos

gue se puedan presentar y definir la estrategia para la solucién adecuada del conflicto.

En el transcurso de la clase, los alumnos trabajardn en grupos casos que permitirdn un

conocimiento practico de los temas. En forma previa a las clases, se enviardn materiales

complementarios que ayudaran al analisis del caso.

Cada una de las clases terminara con una evaluacién que, en total, correspondera al 20% del valor

final de la nota del curso.




Calendarizacion:

Dia Sesion Materia

Introduccién, presentacion del curso y metodologia. Presentacién a
la metodologia de clases y su evaluacion.

Sistemas alternativos de resolucién de conflictos. Andlisis General y,
Sabado 05/11 12 clase en particular, el arbitraje.

Andlisis practico de un caso que permita determinar el mejor
mecanismo de resolucidn del conflicto.

Arbitraje Nacional. Explicacién (tipos de arbitraje, normas del
Sabado 12/11 procedimiento arbitral).

22 clase Analisis de un caso. ¢Qué tipo de arbitraje es recomendable? {Qué
elementos se deben considerar para determinar la regulacion del
arbitraje?

Arbitraje Internacional. Elementos de la clausula arbitral.

Sdbado 19/11
32 clase e
Analisis de un caso.

V. EVALUACIONES

En cada médulo, el alumno tendra dos evaluaciones, al menos, pero aquella evaluacidn individual con
cardcter de trabajo escrito (informe en derecho, requerimiento o recurso, analisis de jurisprudencia o
similar) tendra un porcentaje equivalente al 60% de la nota final del Seminario, independientemente de

las otras evaluaciones que se apliquen, las que promediadas tendran el porcentaje restante (40%).

El trabajo escrito deberd tener al menos una extensidon de 10 pdaginas desde introduccion hasta las
conclusiones en papel tamafio carta, letra Arial o Times Roman, tamafo 12 e interlineado 1.5, e incluira

siempre la bibliografia consultada.

El alumno deberd rendir un examen final que versard sobre los contenidos y temas asociados a cualquiera
de los trabajos o casos desarrollados en alguno de los médulos del semestre. La comisién examinadora
estara integrada por los profesores del curso, de modo que el alumno podra ser interrogado por
cualquiera de ellos y desde las distintas areas de conocimiento vistas durante el Seminario, en la medida
que el trabajo o caso lo amerite. La fecha establecida para rendir el examen final por el Programa es el

sabado 3 de diciembre, a partir de las 9:00 horas.



La nota del examen equivale al 10% de la nota final Magister. La nota final del Seminario, corresponde al

promedio de las notas parciales obtenidas durante el semestre del Seminario.

Para efectos de cumplir con el 75% de asistencia minima a clases, y teniendo presente que cada profesor
desarrollarad un total de tres sesiones en el mes, cada una con tres mdédulos horarios por cada sabado,
solo podra admitirse la inasistencia a un médulo horario. De no cumplirse con tal exigencia, el alumno no

tendra derecho a presentarse al examen final.

Las notas de las evaluaciones parciales deberdan entregarse dentro de las dos semanas siguientes de

finalizado el médulo respectivo y a mas tardar el jueves 1 de diciembre.

Por dltimo, deben rendirse todas las evaluaciones fijadas, sin excepcion.



