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I.  OBIJETIVOS DEL SEMINARIO

El Seminario de Graduacidén es una actividad integradora final, que busca demostrar la capacidad
del alumno para articular criticamente los conocimientos y habilidades adquiridos durante el

Programa y proponer soluciones innovadoras a problemas profesionales concretos.

El seminario de Graduacion en la modalidad Casos consiste en un curso semestral que combina
clases presenciales y trabajo personal del alumno, sea individual o grupal. La actividad esta a
cargo de un equipo de docentes de la especialidad, los que planteardn diversas formas de
resolucién de problemas, en las que el alumno deberd demostrar su capacidad para a) analizary
resolver diversos problemas y casos de interés profesional; b) integrar y aplicar los conocimientos
y habilidades adquiridos su plan de estudios; c) proponer soluciones innovadoras a los problemas

planteados, y d) argumentar las soluciones utilizando y analizando diversas fuentes.

Este Seminario de Casos estara dedicado a analizar y resolver problemas (reales o ficticios)
propios del ambito del Derecho Administrativo. Para ello se han escogido diversas tematicas
vinculadas con los cursos del plan de estudios de la mencién Derecho Regulatorio, aunque no
necesariamente el alumno pudo cursarlas (todas las asignaturas de la especialidad o mencién
son optativas). Esta diversidad busca reproducir lo que en realidad forense ocurre, es decir, que
no siempre el profesional abogado puede escoger las materias objeto de su estudio y trabajo. No
obstante, se han recogido lineas tematicas de interés profesional de la mencién, como son:

Instituciones fundamentales y tendencias actuales del Derecho Publico chileno. Desarrollo



tedrico y jurisprudencial, Fundamentos y tendencias actuales del régimen administrativo
sancionador, Corrupcion y déficit regulatorio, Funcion Publica. A su vez, se han escogido
diferentes metodologias de casos (discusién de casos ficticios o reales, alegatos, anadlisis de
jurisprudencia, informes en derecho y minutas, elaboracién de requerimiento u otros recursos o
acciones judiciales o administrativas, etc.), teniendo presente la variedad de trabajos o funciones

a desempeiiar por quienes ejercen en los ambitos de la mencién.

Il. ESQUEMA DE CLASES

El curso se dividird en cuatro mddulos tematicos, cada uno de los cuales estard a cargo de un

profesor de la especialidad.

En cada mdédulo tematico se fijara una o dos clases iniciales en la que el profesor definird el marco
doctrinario que servird para el ejercicio de andlisis de casos. En esa oportunidad fijara el método

de casos y entregara los antecedentes sobre los cuales deberan trabajar los alumnos.

El calendario del curso se programara en base a cuatro sesiones de clases (con 2 mddulos
seguidos). Cada profesor elaborarad su cronograma de trabajo o silabo, el que serd puesto a

disposicidn del alumno el primer dia de clases.
Los dias y horarios de clases serdn:

- Martes de 18:30 a 21:20 horas

- Entre el 16 de agosto al 06 de diciembre.



lll. DESARROLLO

Mddulo I: “Funcién publica”
Profesora Responsable: Sr. Pablo Alarcdn Jaiia

Duracion:
Agosto: martes 16, 23y 30

Septiembre: martes 6

Instrucciones Generales sobre Trabajos y Evaluaciones:

- El mddulo tendra tres evaluaciones, las que serdn explicadas la primera clase.

- La primera evaluacidn, serd individual y consistird en un trabajo escrito, solicitando a los alumnos
preparar una opinién legal — que incluya doctrina, jurisprudencia y criterio juridico-, sobre un
tema previamente escogido por el alumno, de entre un listado elaborado por el profesor. Este
trabajo deberd cumplir con las formalidades que seran indicadas en su oportunidad, contenidas
en este programa, con una ponderacién de un 60% de la nota final del médulo.

- La segunda evaluacidn, sera en grupos —siendo para ello el curso dividido en 6 gruposde 40 5
alumnos cada uno, segun el nimero de alumnos del curso- y consistird en la exposicién oral del
analisis de un caso asignado por el profesor. De esta manera, cada grupo deberd exponer acerca
de las vias de accidn y sedes de impugnacidon de sus casos y comentar acerca de la estrategia
judicial de las partes y los fundamentos de lo resuelto en las sentencias, y donde cada integrante
del grupo deberd desarrollar algin aspecto de esta presentacion (correspondiente a la primera
evaluacion). A esta actividad grupal se asignara un 30% de la nota final del curso.

- La tercera evaluacion consistira en la participacion en clases, con una ponderacién del 10%. Se
considerara especialmente la asistencia a cada sesidn, y el interés manifestado al participar en

clases (preguntas, comentarios, acotaciones).

Calendarizacion:

Dia Sesion Materia




Martes 16/08

12 sesidn

Exposicion del profesor, en términos generales y de
contexto, acerca de los aspectos mas relevantes que en la
actualidad presenta la funcién publica en el Derecho
chileno, con referencia al empleo publico en el Estatuto
Administrativo y el sumario administrativo, con especial
referencia al control judicial y administrativo en estas
materias

22 sesion

Asignacién de trabajos individuales y de trabajos grupales.
Explicacidn de aspectos formales.

Martes 23/08

32 sesion

Exposicion de trabajos individuales por parte de los
alumnos, para luego dar paso a los comentarios del
profesor y de sus compafieros - (Grupo N°1)

42 sesidn

Exposicion de trabajos individuales por parte de los
alumnos, para luego dar paso a los comentarios del
profesor y de sus compafieros - (Grupo N°2)

Martes 30/08

52 sesidn

Exposicidn de trabajos individuales por parte de los
alumnos, para luego dar paso a los comentarios del
profesor y de sus companeros — (Grupo N°3)

62 sesidn

Exposicion de trabajos individuales por parte de los
alumnos, para luego dar paso a los comentarios del
profesor y de sus companieros - (Grupo N°4)

Martes 06/09

72 sesion

Exposicion de trabajos individuales por parte de los
alumnos, para luego dar paso a los comentarios del
profesor y de sus companieros - (Grupo N°5)

82 sesion

Exposicion de trabajos individuales por parte de los
alumnos, para luego dar paso a los comentarios del
profesor y de sus companeros — (Grupo N°6)

Modulo Il: Corrupcion y déficit regulatorio

Profesor Responsable Sra. Trinidad Inostroza Castro.

Duracion:
Septiembre:

Octubre:

martes 13, 20y 27.

martes 4

Instrucciones Generales sobre Trabajos y Evaluaciones:

- El mdédulo tendra 2 evaluaciones las que seran explicadas en la primera clase, en la que
también se asignaran los trabajos a los distintos grupos.




1. Control de lectura sobre la bibliografia en la sesidn 4. Las lecturas se entregardn en la
primera sesion del curso. (40%)

2. Evaluacién de los casos asignados, que consistira en el andlisis (40%) y presentacion
(20%) de los casos reales asignados a los alumnos. Cada grupo debera efectuar una
presentacion al curso y entregar un informe escrito de maximo 6 paginas, sin
considerar la portada y la bibliografia, con citas en formato Apa y letra arial tamafio
12. El informe escrito debe contener al menos, una breve descripcion de los hechos,
la regulacién aplicable, o que podria aplicarsele si hubiese ocurrido en Chile,
tratandose de los casos extranjeros, el analisis critico del caso asignado vy, las
recomendaciones de mejoras regulatorias y de politica publica en base a los déficits
detectados, asi como otras sugerencias para prevenir, controlar y/o sancionar las
conductas constitutivas de corrupcién.

Calendarizacion:

Dia Sesion Materia

12 sesidn 1. Presentacion de aspectos formales, metodologia
del curso explicacibn de evaluaciones,
conformaciéon de equipos y distribuciéon de
€asos.

2. Conceptualizacién de la corrupcion,

Martes 13/09 Antecedentes histéricos,

22 sesién Tipologia,

Impacto

Mediciones.

Convenciones internacionales.

Corrupcion: llicitos administrativos y penales.

32 sesién
Martes 20/09
a i Control escrito
42 sesion
Presentaciéon grupal del trabajo sobre los casos asignados y
Martes 27/09 52 sesién preguntas del curso.
., Comentarios de la profesora
62 sesion e .
-Corrupcion internacional
-Casos emblematicos
Martes 4/10 72 sesién Presentacidon grupal del trabajo sobre casos asignados vy
preguntas del curso.
82 sesidn

-Comentarios de la profesora




-Buenas practicas en la lucha contra la corrupcion
-Recomendaciones OCDE
- Corrupcion en tiempos de emergencia.

Moadulo llI: Instituciones fundamentales y tendencias actuales del Derecho Publico chileno.

Desarrollo tedrico y jurisprudencial.

Profesor Responsable Sr. Cristébal Osorio Vargas.

Duracion:
Octubre: martes 11, 18 y 25

Noviembre: martes 8

Metodologia:

Combina clases expositivas del profesor con la participacién de estudiantes en cada sesién, para
lo cual deberan preparar el material previamente entregado para cada sesién, principalmente
jurisprudencia, la que se encontrara disponible dos semanas antes del inicio de clases. Asi, se
realizardn presentaciones y analisis de los casos entregados, respecto de los cuales los alumnos
deberdn participar identificando el déficit regulatorio y proponer soluciones, en especial

consideracion del proceso constituyente que se inicia.

Se valorard la participacion activa de las y los estudiantes en las clases, razén por la que se sugiere
la participacién en todas ellas, sin perjuicio de las evaluaciones escritas, dado que podran ser

consultados en cada sesidon a propdsito de su contenido.
Instrucciones Generales sobre Trabajos y Evaluaciones:
El mdédulo tendra 3 evaluaciones:

1. Control parcial en parejas, el que se entregara en la cuarta sesién, con una valoracion del
25%, en base a los materiales disponibles en el médulo web del curso. En el sefialado
control se evaluaran los contenidos vistos en clase y una actividad practica de elaboraciéon

de una columna de analisis y opinidn juridica.



2. Participacion activa en clases, con una valoracién de un 25%. Se tendrdn en especial

consideracién los aportes, preguntas, analisis criticos y comentarios, tanto a la

presentacion del profesor, a los materiales y casos entregados, asi como a las

intervenciones de las compafieras y compafieros. Asimismo, el profesor podra consultar

libremente a las alumnas o alumnos el contenido de las lecturas de clase.

3. Trabajo de caso practico en pareja. Se valorard el andlisis critico, el uso de técnicas de

investigacidn y los aportes innovadores en la materia. El trabajo tendrd una evaluacion

del 50% y deberd ser entregado antes del inicio de la ultima sesién.

Calendarizacion:

Dia Sesion Materia

A. Presentacion del curso:

1. Aspectos formales.

2. Metodologia y explicacion de evaluaciones. Se
entregard pauta de las evaluaciones.

3. Conformacion de parejas.

B. Marco general de las instituciones y érganos
que generan jurisprudencia en el Derecho
Chileno:

1. Lavia administrativa y la via judicial.

2. La diversidad del contencioso-administrativo

Martes 11/10 | 12y 22 sesidn chileno: accién de proteccion de derechos

fundamentales; reclamos de ilegalidad;
contencioso-administrativo sectoriales;
inaplicabilidad por inconstitucionalidad;
amparo econémico; nulidad de derecho publico,
casacién, queja y otros.

3. Perspectivas del contencioso-administrativo en
el actual proceso constituyente.

4. Los casos relacionados al retiro de pensiones.
Andlisis de la crisis de las reglas de oro del
Derecho Publico Chileno y de la heterogeneidad
de mecanismos de control.

C. COVID-19y el Derecho Publico chileno:

Martes 18/10 | 32 sesion 1. Lasreglas de 'excepcién’ t.en el D,ert_echo PLinIiFo.
2. Actos de gobierno, politicas publico sanitarias y

actos administrativos.




3. Elroldela Corte Suprema, Contraloriay Tribunal
Constitucional, en la Pandemia.

4. Evolucién jurisprudencial del control de la
Administracién durante la pandemia. Desde la
deferencia al control de la discrecionalidad
gubernamental.

D. Actualidad jurisprudencial de algunos
principios fundamentales en la practica del
Derecho Administrativo y Regulatorio chileno:

1. Probidad y Transparencia.

2. Congruencia.

., 3. Proporcionalidad.
42 sesion . s

4. Confianza Legitima.

5. Seguridad y estabilidad juridica.

e Entrega del Control Parcial, para su envio por
correo electrénico antes del inicio de la
siguiente sesion.

E. Elementos de los actos administrativos y su
control jurisdiccional.

52 sesion 1. Forma,' competencia, investidura regular y
solemnidades.

2. Motivacién.

F. Continuacidon: Elementos de los actos

Martes 25/10 a.dministr?ti\./,os y su. contrF)I jurisdiccional.

1. Finy desviacién de fin. El fin como elemento de

extension de competencias.
62 sesion 2. Control de actos tramite.

e Entrega de Trabajo de caso practico, para su
envio por correo electronico antes del inicio de
la siguiente sesion.

G. Urbanismo:

1. Recapitulacion: Heterogeneidad de
competencias de control y los Guetos verticales

72 sesidén como centro de andlisis.
Martes 08/11 2. Elrol dela Contraloriay la Corte Suprema.

3. Analisis de casos y surgimiento de una visidn
social de la tutela urbana. Andlisis caso Mall
Sport.

82 sesidn




H. Medio ambiente:

1. Reforma ambiental y el surgimiento de los
Tribunales Ambientales.

2. Recapitulacién: Heterogeneidad de control.
Relacion SMA, Tribunales Ambientales,
Contraloria y Corte Suprema.

3. éla necesidad de repensar el modelo
institucional ambiental con ocasién del informe
280 de 2020 de la Contraloria y caso huevos San
Francisco?

Moddulo IV: Fundamentos y tendencias actuales del régimen administrativo sancionador

Profesor Responsable Sra. Rosa Fernanda Gomez Gonzalez

Duracion:
Noviembre: martes 15,22y 29

Diciembre: martes 6

Instrucciones Generales sobre Trabajos y Evaluaciones:
- El médulo tendrd tres evaluaciones, las que seran explicadas en Canvas antes de la primera
clase.

1. Laprimera evaluacion, serd individual y consistira en un trabajo escrito que puede
adoptar alguna de estas dos modalidades: (i) trabajo dogmatico o (ii) comentario
de jurisprudencia. El tema serd previamente escogido por el alumno(a), de un
listado elaborado por la profesora. Este trabajo deberda cumplir con las
formalidades que seran indicadas oportunamente en Canvas. El trabajo tendrda una
ponderacion de un 55% de la nota final del mddulo.

2. La segunda evaluacidon, serd en grupos (8 grupos de 2 o 3 integrantes
aproximadamente) y consistira en la exposicidn oral del analisis y resolucion de un
caso asignado por la profesora. Los grupos seran formados al azar. Cada caso sera
asignado a 2 grupos. A esta actividad grupal se asignara un 30% de la nota final del

curso.



3. Latercera evaluacion consistira en la participacién en clases, con una ponderacion
del 15%. Se considerara especialmente la asistencia a cada sesidn, y el interés

manifestado al participar en clases (preguntas, comentarios, acotaciones).

Calendarizacion:

Dia Sesion Materia

Martes 15/11 12y 22 sesidn Fundamentos y tendenciales actuales del régimen
administrativo sancionador en Chile

Asignacion de trabajos individuales y de trabajos grupales.
Explicacion de aspectos formales.

Martes 22/11 33y 42 sesidn Exposicién de trabajos grupales, para luego dar paso a los
comentarios preguntas y sugerencias de la profesora y de sus
compafieros que contribuyan al desarrollo del trabajo.

Martes 29/11 52y 62 sesidon Exposicién de trabajos grupales, para luego dar paso a los
comentarios preguntas y sugerencias de la profesora y de sus
compafieros que contribuyan al desarrollo del trabajo.

Martes 06/12 72y 82 sesidon Exposiciones casos grupales, para luego dar paso a los
comentarios preguntas y sugerencias de la profesora y de sus
compafieros que contribuyan al desarrollo del trabajo.

IV. EVALUACIONES

En cada mddulo, el alumno tendra dos evaluaciones, al menos, pero una evaluacion tendra el
cardacter de trabajo individual y escrito (informe en derecho, requerimiento o recurso, analisis de
jurisprudencia o similar) con un porcentaje equivalente al 60% de la nota final del Seminario,
independientemente de las otras evaluaciones que se apliquen, las que promediadas tendran el

porcentaje restante (40%).

Dicho trabajo escrito deberd tener al menos una extensidon de 10 paginas desde introduccién
hasta las conclusiones en papel tamafio carta, letra Arial o Times Roman, tamafio 12 e

interlineado 1.5, e incluird siempre la bibliografia consultada.

El alumno debera rendir un examen final de grado, oral y publico, que versara sobre los

contenidos y casos abordados en cada mddulo temdtico, en general o, bien, con referencia a un

nuevo caso o situacién (a partir de sentencias, dictamenes, o cualquier otra fuente, caso real o
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ficticio), en que el alumno deberd integrar esos contenidos. La modalidad especifica serd

informada al término del Seminario.

La comisidon examinadora estard integrada por los profesores del Seminario de modo que el
alumno podra ser interrogado por cualquiera de ellos.

La fecha para rendir el examen final sera el miércoles 21 de diciembre, a partir de las 8.30 hrs.

La nota del examen es equivale al 10% de la nota final Magister.

Una vez aprobado este examen (nota igual o superior a 4,0), el alumno estara en condiciones de
graduarse.

En caso de reprobacién (nota inferior a 4,0), el alumno tendrd derecho a rendir un examen de
repeticidon en una segunda fecha fijada por el Programa.

Los alumnos que no rindieren su examen en la fecha oficial y justificaren adecuadamente su
inasistencia a mas tardar dentro de los cinco dias siguientes, se le fijard una segunda fecha, pero

no tendran derecho a un examen de repeticion en caso de reprobacion.

La nota final del Seminario, corresponde al promedio de las notas parciales obtenidas durante

el semestre del Seminario.

Para efectos de cumplir con el 75% de asistencia minima a clases, y teniendo presente que cada

profesor desarrollara un total de cuatro sesiones en el mes, cada una con dos médulos horarios
por cada martes, solo podra admitirse la inasistencia a un médulo horario. De no cumplirse con

tal exigencia, el alumno no tendra derecho a presentarse al examen final.

Las notas de las evaluaciones parciales del Seminario deberdn entregarse dentro de las dos
semanas siguientes de finalizado el mddulo respectivo y a mas tardar el lunes 19 de diciembre

de 2022.

Por ultimo, deben rendirse todas las evaluaciones fijadas, sin excepcion.

11



