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I. DESCRIPCION

Este curso tiene por finalidad la profundizacion en materias que son especialmente
relevantes en la disciplina del derecho del trabajo, y que requieren de conocimientos
especificos, de acuerdo a una visién actualizada de las instituciones de la disciplina, de las
corrientes doctrinarias y jurisprudenciales aplicables, atendiendo a las complejidades que
plantean las nuevas formas de organizacion de la empresa y del trabajo. Asi, los alumnos
examinaran las caracteristicas de algunas de las principales instituciones del derecho del
trabajo en perspectiva de los cambios que ha sufrido el mundo del trabajo, asi como la
disciplina en las Gltimas décadas. El curso esta estructurado para que, a través de las clases
y el material bibliogréafico y jurisprudencial asociado, los alumnos estén en condiciones de
analizar y resolver problemas laborales relevantes, lo que les permitird al final del curso
abordarlos desde una perspectiva practica

1. OBJETIVOS

1. Analizar la efectiva vigencia de los derechos laborales, considerando especialmente
las doctrinas que se plantean en la préactica de las relaciones laborales y en el ambito
de lo jurisdiccional a su respecto, y aplicar los principios del derecho del trabajo a
distintas situaciones que se pueden plantear y debatir acerca de lo resuelto en esta
materia por los tribunales.

2. Valorar las principales instituciones del Derecho del Trabajo desde la doctrina, la
normativa y la jurisprudencia moderna.

3. Evaluar los principales problemas que se plantean en la actualidad en el Derecho del
Trabajo desde su aplicacion practica, en consideracion de las nuevas condiciones
tecnoldgicas, econdmicas y socioldgicas.

4. Resolver los problemas juridicos que se plantean en razon de los desafios
tecnologicos, economicas y socioldgicas en las instituciones del Derecho del Trabajo.



5. Adquirir los conocimientos necesarios para aplicar las instituciones laborales de una
manera estratégica.

111 CONTENIDOS

1. La Relacién de Trabajo y las Nuevas Formas De Contratacion
1.1  Larelacion de trabajo y trabajo autébnomo.
1.2 Ladependencia o subordinacion y el trabajo por cuenta ajena
1.3 Ladisrupcion tecnoldgica y sus efectos en las relaciones laborales

2. La Relacién de Trabajo y la Descentralizacion Empresarial
2.1  Ladescentralizacion empresarial.
2.2  Los grupos de empresas y sus efectos juridicos
2.3  Latercerizacion: subcontratacion y suministro.

3. La Relacion de Trabajo y la Descentralizacion Locativa
3.1  Obligaciones del empleador y del trabajador en el régimen de teletrabajo.
3.2  El derecho a la desconexién como derecho fundamental
3.3  Seguridad social, trabajo a distancia y teletrabajo

4. Seguridad y Salud en el Trabajo
4.1  El deber de proteccion eficaz del empleador, acciones preventivas del
empleador.
4.2  Teorias sobre la responsabilidad. Determinacion del grado de culpa del
empleador.
4.3  Seguridad y salud en la subcontratacion

5. Fiscalizacion de Cumplimiento de las Obligaciones Laborales
5.1 La potestad fiscalizadora de la direccién del trabajo. Marco de legalidad
aplicable

5.2  La potestad sancionatoria.
5.3  Reclamaciones respecto de las resoluciones dictadas por la autoridad
administrativa. Vias de impugnacion.

6. Aspectos Procesales del Derecho Del Trabajo
6.1  Principios del derecho procesal laboral y facultades del juez
6.2  Modelo de audiencias en el proceso laboral. Instancias.

7. Derecho de Huelga y Servicios Minimos
7.1 Instrumento colectivo: extension de beneficios y aplicacion automatica
7.2 Servicios minimos y equipos de emergencia.
7.3 Sistema de solucion de conflictos. Mediacion, conciliacion y arbitraje



8. Tendencias Jurisprudenciales en Materia Laboral: Las Sentencias de la Corte

Supremay el Tribunal Constitucional. Su Impacto En Materia Laboral

8.1  El rol modelador de la jurisprudencia en materia laboral y el impacto del
tribunal constitucional.

8.2  Analisis de sentencias relevantes respecto de problemas actuales sobre
derecho individual del trabajo.

8.3  Analisis de sentencias relevantes, respecto de problemas actuales sobre
derecho

I1l. METODOLOGIA

-Analisis de casos.
-Clases expositivas.

IV. EVALUACION:

- Prueba parcial escrita: 30%
- Analisis de jurisprudencia :30%
- Examen final oral:40%

Asistencia minima obligatoria: 75%

V. BIBLIOGRAFIA MINIMA

e Set de jurisprudencia preparado por el cuerpo docente:
- Sentencia CS Rol N° 41062-2016, de fecha 10 de enero de 2017.
- Sentencia CS de 23 de agosto de 2016 -ROL:22740-15-.
- Sentencia CS de 23 de agosto de 2016 -ROL:22740-15-
- Sentencia de 12 de septiembre de 2016 — Rol. 37032-15
- Sentencia de 26 de febrero de 2018 - ROL:37434-17-
- STC Rol N°2346-12-INA
- STC Rol N° 2671-14-INA
- Sentencia CS Rol N° 2.523-2013
- Sentencia CS Rol N° 88393-2013
- Sentencia CS Rol N°13.332-2014
- STC Rol N°2356-12 INA
- STC Rol N°2.682-14-INA
e Todoli Adrian, Plataformas Digitales Y Concepto De Trabajador: Una Propuesta De
Interpretacion Finalista.



e Lizama Luis, EI Derecho del Trabajo y la Economia Colaborativa. En Revista
Derecho y Sociedad, 2019.



