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I. DESCRIPCIÓN 

 

Este curso analiza los conflictos que normalmente se suscitan en una organización empresarial, en sus distintas 

etapas de desarrollo, y las soluciones legales, contractuales y judiciales disponibles para lidiar con dichas 

diferencias. Asimismo, el alumno podrá analizar los conflictos e intereses divergentes que pueden surgir con motivo 

de un proceso de venta o cambio de control o con motivo de cualquier reorganización empresarial que implique 

romper con los equilibrios existentes con anterioridad a la ocurrencia de un evento en particular y los potenciales 

reclamos que acreedores, proveedores, autoridades, trabajadores y otros grupos de interés puedan tener en contra de 

la sociedad o sus accionistas, directores o gerentes en aquellos casos donde los conflictos de interés que surjan 

durante el curso normal de los negocios no han sido adecuadamente resueltos. 

 

El curso tiene un componente inminentemente práctico, teniendo como fuente principal aquellos precedentes que 

han sido objeto de pronunciamiento por parte la autoridad reguladora o los tribunales de justicia.   

 

II. OBJETIVO GENERAL 

 

Proponer soluciones contractuales novedosas frente a diferentes conflictos, especialmente en aquellos casos 

en que no existan precedentes o normas especiales, teniendo en especial consideración la doctrina y 

experiencia internacional.  

 

III. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

1. Identificar los conflictos más recurrentes que se suscitan en una organización empresarial, 

dependiendo de la etapa de desarrollo, madurez o solvencia de la empresa respectiva. 

 

2. Analizar y anticipar potenciales soluciones frente a los diferentes conflictos a la luz de la legislación 

vigente y de la jurisprudencia administrativa o judicial disponible. 

 

IV. CONTENIDO 

 

1.- Introducción  

1.1. Formas de Organización Empresarial 

1.2. Marco Normativo Relevante 

1.3. Regulación Estatuaria 

1.4. Pactos de Accionistas 

 

2.- Empresas en Formación o Desarrollo. 

2.1 Accionistas Fundadores y Capitalistas 

2.2 Socio Gestor y Socios Capitalistas 

2.3 Preferencias y Limitaciones Accionarias 

2.4 Requerimientos de Capital Adicional 

2.5 Dead-lock 

2.6 Eventos de Liquidez 

 



3.- Empresas Consolidadas 

3.1 Accionistas v/s Directorio 

3.2 Directorio v/s Gerencia 

3.3 Operaciones con Partes Relacionadas 

3.4 Limitaciones a Transferencia de Acciones 

 

4.- Empresas en Insolvencia 

4.1 Accionistas v/s Acreedores 

4.2 Actos en Fraude de los Acreedores 

4.3 Responsabilidades  Directores y Administración 

 

5.- Cambio de Control  

5.1 OPA y sus excepciones 

5.2 Acceso a Información Confidencial en Due Diligence 

5.3 Obligación de cooperación de Administración  

5.4 Incentivos a Ejecutivos 

 

6.- Ventas o Aportes de Activos 

6.1 Toma de Decisión 

6.2 Operaciones con Partes Relacionadas 

6.3 Valorizaciones 

6.4 Uso de Fondos 

 

7.- Reorganización Empresarial: Fusión, División y Transformación 

7.1 Operaciones con partes relacionadas 

7.2 Informes Periciales y Relación de Canje 

7.3 Distribuciones luego de aprobada la fusión y antes de su materialización 

7.4 Derecho a Retiro 

 

V METODOLOGÍA 

 

 Discusión y análisis de temas planteados por el profesor 

 Investigación aplicada 

 

VI. EVALUACIÓN 

 

 Evaluación Escrita:  30% 

 Trabajo de Investigación: 30% 

 Examen Final:  40% 
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