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I. DESCRIPCION DEL CURSO

Los alumnos deberan conocer y comprender las instituciones del derecho laboral
administrativo y sus procedimientos, con el objeto de analizar las facultades que detenta la
Direccion del Trabajo como érgano fiscalizador de la legislacién laboral. Deberan examinar
los caminos de consulta e impugnacion administrativa y judicial a sus pronunciamientos,
distinguiendo las vias de control en sede administrativa de los recursos judiciales.

II. OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE

1.  Evaluar el marco normativo de la Direccién del Trabajo y sus relaciones con la
jurisdiccion laboral.

2.  Analizar criticamente el contenido de las principales facultades que detenta la
Direccion del Trabajo.

3.  Distinguir los mecanismos de control administrativo y las alternativas de recurso
judicial frente a las resoluciones de la Administracion.

4.  Juzgar la pertinencia de los recursos administrativos y judiciales respecto de las
resoluciones administrativos laborales.

ITI. CONTENIDOS
1. La funcion fiscalizadora del Estado.

1.1 Aspectos constitucionales de la funcion fiscalizadora del Estado en materias
laborales.



IV.

1.2 La Direccion del Trabajo desde la perspectiva de la Organizacion Internacional
del Trabajo.

1.3 La ley organica de la Direccién del Trabajo.
El procedimiento administrativo.
2.1 Los drganos de la Administracion del Estado y la Direccion del Trabajo.

2.2 Principios que rigen la potestad fiscalizadora de la Direccion del Trabajo de
acuerdo a la ley N© 19.880.

2.3 Normativa aplicable al procedimiento administrativo.

La Direccion del Trabajo en el ordenamiento juridico laboral chileno
3.1. La Direccion del Trabajo en el ordenamiento juridico laboral chileno.
3.2. Facultades de la Direccién del Trabajo.

3.3. Dictamenes, Ordinarios, Resoluciones y actos emanados de la Direccion del
Trabajo: efectos e implicancias.

3.4. Procedimientos de fiscalizacion de la Direccion del Trabajo: Principios,
clasificacion, estructura, deberes y derechos.

3.5. Recursos administrativos y judiciales.

METODOLOGIA
Clase expositiva.
Andlisis de casos

V. EVALUACION

VI.

Control de lectura 25%
Prueba de aplicacidon de conocimientos o preparacion de recurso  35%.

Examen 40%
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