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I. DESCRIPCION DEL CURSO

Los alumnos desarrollaran destrezas para enfrentar adecuadamente los procedimientos
judiciales laborales de naturaleza oral, implementados en nuestro pais a partir de la reforma
procesal laboral del afio 2006. Para ello, participaran en simulaciones de casos analizando
los hechos de cada caso y sus posibles “Teorias del Caso”. Luego llevaran a cabo ejercicios
de interrogacidn y contra interrogacién a testigos y peritos. A continuacion ejercitaran la
incorporacion de prueba material y de otros medios probatorios. Finalmente los alumnos
participaran en una simulacion de un juicio oral, con las respectivas audiencias preparatoria
y de juicio, la que sera evaluada.

I1. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicar las principales técnicas de litigacion para un buen desempefio en los nuevos
procedimientos orales, en particular, el procedimiento procesal laboral.

2.  Disefar, planificar e implementar estrategias de litigacién en materia laboral.

3.  Dirigir el desarrollo de audiencias orales del procedimiento laboral, resolviendo las
principales incidencias que se presentan.

4.  Interrogar y contrainterrogar testigos y peritos en el marco del juicio oral laboral.

III. CONTENIDOS

1.  Fundamentos e importancia de las técnicas de litigacion oral en nuevo procedimiento
laboral

1.1. La oralidad argumentativa y la litigacion oral



1.2 Lenguaje verbal, no verbal y para verbal en el juicio oral. El lenguaje corporal

1.3 Fundamentos y consagracion normativa de las técnicas de litigaciéon oral en el
nuevo procedimiento laboral

1.4 Rasgos generales del nuevo procedimiento establecido para los juicios laborales
2. La Teoria del Caso

2.1 Recopilacion de informacion y analisis del caso

2.2 Antecedentes de derecho

2.3 Oportunidades en que debe considerarse o exponerse la teoria del caso:
Demanda, Contestacidn a la demanda y Observaciones a la prueba (alegato de
clausura)

2.4 Ejercicios de simulacién
3.  Interrogatorio directo de testigos y peritos
3.1 Importancia y principales exigencias del interrogatorio directo:
3.1.1 Importancia para acreditar la teoria del caso
3.1.2 Tipos de preguntas
3.1.2 Objeciones
3.2 Ejercicios de simulacién
4.  Contrainterrogatorio de testigos y peritos.
4.1 Importancia, objetivos y medios para realizar el contrainterrogatorio:
4.1.1 Objetivos del contrainterrogatorio

4.1.2 Tipos de preguntas que pueden utilizarse (prohibicién de preguntas
asertivas)

4.1.3 Objeciones
4.2 Ejercicios de simulacion
5.  Prueba material y otros medios probatorios. Aspectos generales de la prueba.
5.1 Presentacion de documentos escritos
5.2 Presentacion de otros objetos y “otros elementos de conviccién”.
5.3. Exhibicién de documentos
5.4. Absolucién de posiciones
5.5 Aspectos generales de la prueba. Prohibiciones. Objeciones
5.7. Ejercicios de simulacién
6. Observaciones a la prueba (alegato de clausura)
6.1 Objetivos e importancia de las observaciones a la prueba.
6.2 Preparacion, organizacion y ejecucion
6.3 Ejercicios de simulacion



7.  Contenido, preparacion y simulacion de audiencias orales en materia laboral:
audiencias preparatoria y de juicio.

7.1 Contenido y preparacion de una audiencia preparatoria
7.2 Simulacién de audiencia preparatoria (evaluacion)

7.3 Contenido y preparacion de una audiencia de juicio
7.4 Simulacién de audiencia de juicio oral (evaluacion)

IV. METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE
- Ejercicios de simulacion de litigacidn oral por cada tematica
- Ejercicios de simulacién de juicio oral (audiencias preparatoria y de juicio)

- Clases expositivas

V. EVALUACION

- Evaluacion de participacion en ejercicios de litigacién oral ~ 30%
- Evaluacion de simulacion de audiencia preparatoria 30%
- Evaluacién de simulacion de audiencia de juicio (examen)  40%
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