Curso: Sistema Chileno de Salud Previsional
Traduccién: Chilean health insurance system
Sigla: DMD3614

Créditos: 10 UC

Mddulo: 01

Requisitos: No tiene

Restricciones: Nivel Postgrado

Caracter: Optativo

Tipo: Catedra

Calificacién: Estandar

Disciplina: Derecho

Palabras claves: Seguridad social. Salud. Reforma previsional.
Profesor: Patricio Elgueta

I. DESCRIPCION DEL CURSO

Los estudiantes comprenderan cdmo funciona el Régimen de Salud Previsional en Chile, sus
fundamentos, principios y caracteristicas, asi como los principales lineamientos de la reforma al
Sistema de Salud. A través del andlisis de los mecanismos de cumplimiento de la normativa
previsional, los alumnos deberan resolver problemas y casos relacionados con las normas de salud
previsional.

II. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

1.  Evaluar la institucionalidad y normativa de salud previsional en el marco del contrato de
trabajo.

2. Comparar los mecanismos de cumplimiento de las normas de salud previsional.

3. Resolver los problemas que se plantean en el cumplimiento de las normas de salud
previsional.

III. CONTENIDOS
1. Principios, normas y prestaciones que rigen el sistema de salud previsional
1.1. Principios fundamentales del Sistema de Salud previsional chileno.

1.2. Normas constitucionales e internacionales que regulan los derechos en materia de
Salud Previsional.

1.3. Principios rectores del modelo de salud previsional.



IV.

1.4. Prestaciones Médicas y Pecuniarias.

Estructura del Sistema PUblico de Salud:

2.1. Sistema publico de salud.

2.2. Sistema Privado de Salud Opcional.

El Sistema de Acceso Universal con Garantias Explicitas, AUGE
3.1. Caracteristicas y beneficios del AUGE.

3.2. Sistema AUGE como forma de mejorar la salud para todos.

Estructura Institucional del Sector Salud creada por la Reforma de salud
4.1. La Superintendencia de Salud

4.2. Legislacion complementaria de la reforma de salud

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE
Clases expositiva.

Resolucion de casos

V. EVALUACION

VI.

Control de lectura 25%.
Prueba de aplicacion de conocimientos o preparacion de recurso  35%.
Examen 40%
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