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I. DESCRIPCION

EL curso esta dirigido a revisar, con un enfoque practico, los procesos de toma de control de la empresa como
objeto del trafico juridico. Se examinard su aplicacion y alcance, especialmente respecto de las sociedades
andénimas cerradas y abiertas. También se estudiara la participacion y responsabilidad de los accionistas 0
propietarios, administradores y ejecutivos de las empresas, tanto a la hora de realizar una operacién de fusiones
y adquisiciones, como a la hora de maximizar su valor.

Il. OBJETIVOS
1. Examinar los procesos de toma de control de empresas utilizando aspectos legales y conocimientos
practicos.

2. Planificar, negociar e implementar adecuadamente operaciones de fusiones y adquisiciones.
3. Alcanzar una vision integral respecto de las tomas de control.

I11. CONTENIDOS
1.1 Presentacion.
1.2 Aspectos introductorios al tema.
1.3 {Qué es una operacion de F&A?
1.4 Empresa como objeto del trafico juridico.
1.5 Formas de adquisicion.
1.6 Valorizacién.
1.7 Financiamiento.
1.8 Concepto de Control.
1.9 Algunos aspectos relevantes de F&A en el Derecho Norteamericano.
1.10 Estructura de una operacion de control.
a) Investment Bank Engagement Letter.
b) Planificacion legal.
c) ¢Qué nos debemos preguntar?
d) Acuerdos de Confidencialidad o Non Disclosure Agreements.
e) Cartas de intencion o Letter of Intent.
f)  Memorando de Entendimiento (MoU) y Term Sheets.
g) Cartas Oferta.
h) Due Diligence.
i)  Special Purchase Agreement / SPA. (i) Generalidades.
(ii) Clausulas del SPA:

a) Partes.

b) The Preamble, Recitals and Consideration Clause.
C) Definiciones.

d) Menciones esenciales.

e) Representaciones y garantias.



f) Covenants y Declarations.

g) Condiciones para el cierre.

h) Indemnizaciones.

i) Término del contrato.

j) No competencia / Non soliciting v. No hiring.
k) Resolucién de disputas.

) Boiler plate. (iii) Cierre.

1.11 Tipos de operaciones.
1. Compra de activos.
2. Compra de acciones.
3. Compra de derechos sociales.
4. Fusiones.
1.12 Pactos de Accionistas.
1.13 Deberes de los stakeholders en los procesos de F&A.

IV. METODOLOGIA

- Método socratico de ensefianza, complementado en escasas oportunidades por el sistema de clases
magistrales.
- Discusién y analisis sobre la base de lecturas previas.

V. EVALUACION

Evaluaciones parciales 1 60%
Examen final 1 40%
Asistencia minima obligatoria :75%
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