LIM UC

MAGISTER EN DERECHO

FORMULARIO DE EVALUACIONES Y CONDICIONES DEL CURSO

DMD3806 : Estrategia de Liderazgo Efectivo y Trabajo en Equipo
PERIODO : | SEMESTRE 2018

PROFESORA : Maria Eliana Siade

HORARIO : Lunes 18:30 a 21:20 horas

FECHAS RELEVANTES DEL SEMESTRE

Periodo de clases Lunes 23 de abril al lunes 18 de junio

Periodo de exdmenes Martes 3 al viernes 20 de julio

Periodo de vacaciones 23 de julio al viernes 3 de agosto

Feriados e Jueves 29-03 (Jueves Santo, suspension clases jornada de la tarde)

e Viernes 30-03, (viernes Santo)
e Lunes 30 de abril (interferiado)
o Martes 01-05 (dia del trabajo)

e Lunes 21-05 (Glorias navales)

EVALUACIONES Y CONDICIONES DEL CURSO

1. EVALUACIONES

El curso debera contemplar al menos 2 evaluaciones parciales, cuya ponderacion correspondera al 60%de la nota

final.
1.1. Primera Evaluacién Parcial

Fecha fijada por la Direccion del Magister SI NO FECHA

Ponderacion de la prueba

Contenidos de la prueba parcial Anélisis de Casos
Seleccione aquellos que seran considerados para la prueba. Control de Lecturas
Materia de clases
Trabajo de Investigacién
Comentario de
Jurisprudencia
Simulacién o actividad
practica
Otros (indique)
Modalidad de la evaluacion Oral
Escrita
Individual
Grupal
1.2. Segunda Evaluacién Parcial
Fecha fijada por la Direccion del Magister SI NO FECHA
Ponderacion de la prueba
Contenidos de la prueba parcial Analisis de Casos
Seleccione aquellos que seran considerados para la prueba. Control de Lecturas

Materia de clases

Trabajo de Investigacion




Comentario de
Jurisprudencia

Simulacion o actividad
practica

Otros (indique)

Modalidad de la evaluacion

Oral

Escrita

Individual

Grupal

1.3. OTRAS EVALUACIONES

Si contempla una evaluacién adicional a las evaluaciones parciales anteriores, complete la opcion “A”y
en caso de considerar sélo evaluaciones periodicas, complete opcion “B”

A) Evaluaciones Adicionales

Sl NO

Fecha

Todas las clases

Ponderacion 60%

Tipo de Evaluacion Participacion en clases X
Trabajos de Investigacién
Otro, especifique: (Ejercicios en sala
individuales — Ejercicios de equipo- X
Reflexion y analisis individual y grupal)

Modalidad de la Evaluacion Oral X
Escrita X

B) Evaluaciones periddicas SI NO Cuantas Fechas o periodicidad

Ponderacion

Tipo de evaluacion

Material de clases

Control de lecturas

Comentario Jurisprudencia

Andlisis de Casos

Modalidad de Evaluacion Oral
Escrita
1.4. EXAMEN

Fecha fijada por el Magister FECHA

Jueves 05 de julio
Ponderacion del examen 40%
Modalidad del examen (entrega del plan de desarrollo de Oral X
liderazgo, se llevara a cabo desde las 17:00 horas) Escrita X

1.5. CASO DE INASISTENCIA A ALGUNA EVALUACION

e Todas las evaluaciones se deben rendir

e LaNo rendicion debera ser justificada por el alumno a més tardar dentro de los 5 dias posteriores a la evaluacion
ante la secretaria del programa (melissaguzman@uc.cl)
o Para la realizacion de la evaluacién no rendida se fijara una nueva y Unica fecha para todos los cursos del semestre

(viernes 22 de junio)

e LaEvaluacion no rendida y/o no justificada, sera calificada con nota 1.0




2. CONDICIONES

2.1. MiNIMAS
ASISTENCIA

Obligatoria
Se exigird un 75% de asistencia

2.2. OTRAS CONDICIONES ADICIONALES

¢ Se exigira material de lectura en otro idioma distinto del castellano?

Sl

NO

Otra, especifique

METODOLOGIAS DEL CURSO

Indique a continuacion las metodologias que utilizara en su curso, por ejemplo:

Andlisis de Casos

Lectura y discusion de textos

Clases expositivas con participacion activa

Método Socratico, debates

Comentarios de Sentencia

Otros (especifique)

Ayudante (en el caso que necesitar ayudante, favor completar el formulario):

Nombre Correo electronico

Calendario de clases

Abril 23

Mayo 7,14,y 28

Junio 4,11y 18




