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I.OBJETIVOS DEL SEMINARIO

El Seminario de Graduacién es una actividad integradora final, que busca demostrar la
capacidad del alumno para articular criticamente los conocimientos y habilidades adquiridos

durante el Programa y proponer soluciones innovadoras a problemas profesionales concretos.

El seminario de Graduacidn en la modalidad Casos consiste en un curso semestral que combina
clases presenciales y trabajo personal del alumno, sea individual o grupal. La actividad estd a
cargo de un equipo de docentes de la especialidad, los que plantearan diversas formas de
resolucién de problemas, en las que el alumno deberd demostrar su capacidad para a) analizar
y resolver diversos problemas y casos de interés profesional; b) integrar y aplicar los
conocimientos y habilidades adquiridos su plan de estudios; c) proponer soluciones
innovadoras a los problemas planteados, y d) argumentar las soluciones utilizando y analizando

diversas fuentes.

Este Seminario de Casos estard dedicado a analizar y resolver problemas (reales o ficticios)
propios del ambito del Derecho Administrativo. Para ello se han escogido diversas tematicas
vinculadas con los cursos del plan de estudios de la mencion Derecho Regulatorio, aunque no

necesariamente el alumno pudo cursarlas (todas las asignaturas de la especialidad o mencién



son optativas). Esta diversidad busca reproducir lo que en realidad forense ocurre, es decir, que
no siempre el profesional abogado puede escoger las materias objeto de su estudio y trabajo.
No obstante, se han recogido lineas tematicas de interés profesional de la mencién, como son:
Aspectos Criticos de la Funcidon Publica en Chile, Propiedad y Regulacién en Chile, Privacidad y
Acceso a la Informacién Pudblica y Contratacion Administrativa: Sedes y Acciones de
Impugnacién. A su vez, se han escogido diferentes metodologias de casos (discusién de casos
ficticios o reales, alegatos, andlisis de jurisprudencia, informes en derecho y minutas,
elaboraciéon de requerimiento u otros recursos o acciones judiciales o administrativas, etc.),
teniendo presente la variedad de trabajos o funciones a desempenar por quienes ejercen en los

ambitos de la mencidn.

II. ESQUEMA DE CLASES

El curso se dividira en cuatro médulos tematicos, cada uno de los cuales estard a cargo de

un profesor de la especialidad.

En cada mdédulo tematico se fijard una o dos clases iniciales en la que el profesor definira
el marco doctrinario que servira para el ejercicio de analisis de casos. En esa oportunidad
fijard el método de casos y entregara los antecedentes sobre los cuales deberan trabajar

los alumnos.

El calendario del curso se programara en base a cuatro sesiones de clases (2 mddulos
seguidos). Cada profesor elaborard su cronograma de trabajo o silabo, el que sera puesto

a disposicion del alumno el primer dia de clases (también en la web de curso)
Los dias y horarios de clases seran:

- Martes (2 mdédulos seguidos) de 18:30 a 21:20 horas, entre el 8 de agosto al 21
de noviembre, excepcionalmente se realizaran clases los dias viernes, en

reemplazo de los dias martes que coinciden con feriados legales.



lll. DESARROLLO

Madulo I: Aspectos Criticos de la Funcion Publica en Chile.

Profesor Responsable Sr. Alejandro Carcamo Righetti

Duracion: Del Martes 8 al 29 de agosto (Sesiones previstas: los dias martes 8, viernes 18

(reemplazo del 15/08), 22 y 29 de agosto).

Instrucciones Generales sobre Trabajos y Evaluaciones:

- El mddulo tendrd dos evaluaciones, las que seran explicadas la primera clase.

- La primera evaluacién, serd individual y consistird en un trabajo escrito, solicitando a los
alumnos informar en derecho —con base en la jurisprudencia y criterio juridico- sobre
una temdtica o problematica previamente asignada por el profesor. Este trabajo debera
cumplir con las formalidades que serdn indicadas en su oportunidad, contenidas en el
reglamento respectivo, con una ponderacion de un 60% de la nota final del médulo.

- La segunda evaluacidn, serd en grupos —siendo para ello el curso divido en 4 0 5 grupos- y
consistird en la exposicion oral, de un caso practico, real o ficticio, la cual tendra una

ponderacion de 40% de la nota final del médulo.

Calendarizacion:

Dia Sesion Materia
12 sesidn Asignacidn de trabajos individuales y de trabajos grupales.
Explicacién de aspectos formales.
Exposicion del profesor, en términos generales, acerca de los
Martes 8/08 92 sesién principales aspectos criticos que en la actualidad presenta la
regulacidon y aplicacién de la normativa relativa a la funcién
publica.
Exposicion de trabajos individuales por parte de los alumnos,
Viernes 18/08 | 32 sesion para luego dar paso a los comentarios del profesor y de sus
compafieros.
42 sesidn Exposicion de trabajos individuales por parte de los alumnos,
para luego dar paso a los comentarios del profesor y de sus




compaferos.

Martes 22/08 | 52 sesion

Exposicion de trabajos individuales por parte de los alumnos,
para luego dar paso a los comentarios del profesor y de sus
compaferos.

62 sesidn

Exposicion de trabajos individuales por parte de los alumnos,
para luego dar paso a los comentarios del profesor y de sus
compaferos.

Martes 29/08
72 sesidn

Exposicion de la resolucién de casos practicos —trabajos
grupales- para luego dar paso a los comentarios del profesory
de sus compaiieros.

82 sesidn

Exposicion de la resolucion de casos practicos —trabajos
grupales- para luego dar paso a los comentarios del profesory
de sus compaiieros.

Modulo lI: Propiedad y Regulacion en Chile.

Profesor Responsable Sr. Pablo Ruiz-Tagle

Duracion: Del martes 5 al viernes 29 de septiembre (Sesiones previstas: los dias martes 5,

12, 26 y viernes 29 de septiembre).

Instrucciones Generales sobre Trabajos y Evaluaciones:

-El médulo tendra dos evaluaciones, las que seran explicadas la primera clase.

- La primera evaluacioén, serd individual y consistira en un trabajo escrito, solicitando a los
alumnos un trabajo de andlisis juridico con base en la jurisprudencia y criterio juridico-
sobre una tematica o problematica previamente asignada por el profesor. Este trabajo

deberd cumplir con las formalidades que seran indicadas en su oportunidad con una

ponderacion de un 60% de la nota final del médulo.

- La segunda evaluacidn, sera en grupos y el curso serd dividido en 4 o 5 grupos- y consistira

en la exposicion oral, de un caso practico, real, la cual tendra una ponderacién de 40%

de la nota final del médulo.




Calendarizacion:

En el siguiente cuadro se indican las materias que seran abordadas en cada sesidn y que,

como se expuso, el alumno debera haber leido previamente y concurrir a cada sesién con

el trabajo individual o grupal que corresponde a cada caso.

Dia

Sesidn

Materia

Martes 5/09

12 sesidn

Explicacién del Seminario y sus aspectos formales que incluye
asignacion de trabajos individuales y de trabajos grupales.
Explicacién de aspectos formales. Entrega de materiales y
explicacion de evaluacion individual, grupal y de examen final

22 sesiodn

Exposicion del profesor, en términos generales, acerca de los
principales aspectos criticos que en la actualidad presenta la
regulaciéon y aplicacién de la normativa relativa a la funcion
publica.

Martes 12/09

32 sesidn

CASO 1: Exposicidon de trabajos individuales por parte de los
alumnos, para luego dar paso a los comentarios del profesory
de sus compaiieros.

43 sesion

CASO 2: Exposicion de trabajos individuales por parte de los
alumnos, para luego dar paso a los comentarios del profesory
de sus compaiieros.

Martes 26/09

52 sesidn

CASO 3: Exposicion de trabajos individuales por parte de los
alumnos, para luego dar paso a los comentarios del profesor y
de sus compaiieros.

62 sesidn

CASO 4: Exposicion de trabajos individuales por parte de los
alumnos, para luego dar paso a los comentarios del profesor y
de sus compaiieros.

Viernes 29/09

72 sesion

CASO 5: Exposicion de la resolucidn de casos practicos —trabajos
grupales- para luego dar paso a los comentarios del profesor y
de sus compafieros.

82 sesion

CASO 6: Exposicion de la resolucion de casos practicos —trabajos
grupales- para luego dar paso a los comentarios del profesor y
de sus compaiieros.




Médulo 1ll: PRIVACIDAD Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Profesora Responsable Sra. Paula Jervis
Duracion: Desde el martes 3 al 24 de octubre (Sesiones previstas: 3, 10, 17 y 24 de

octubre).

Instrucciones Generales sobre Trabajos y Evaluaciones:

-El mdédulo tendra dos evaluaciones, las que serdn explicadas la primera clase.

- La primera evaluacién sera grupal, debiendo los alumnos analizar y exponer criticamente
un caso practico dentro de un juicio simulado, el que tendrd una ponderacién de 40% de
la nota final del mdédulo.

- La segunda evaluacion serd individual y consistird en la elaboraciéon de un Informe en
Derecho sobre un caso previamente asignado por la profesora. Este trabajo deberd
cumplir con las formalidades que serdn indicadas en su oportunidad, con una

ponderacion de un 60% de la nota final del mddulo.

Calendarizacion:

Dia Sesion Materia

Asignacién de trabajos individuales y de trabajos grupales.
Explicacién de aspectos formales y metodologia del curso.
Exposicion de la profesora sobre el marco tedrico y practico del
curso: Concepto de Privacidad y Acceso a la Informacion

12 sesién L . . L .
Pdblica, su alcance, normativa aplicable y jurisprudencia
relevante.
Martes 3/10
Exposicion de la profesora sobre el marco tedrico y practico del
curso: Concepto de Privacidad y Acceso a la Informacion
L, Publica, su alcance, normativa aplicable jurisprudencia
22 sesidn ’ ’ P Yy Jurisp

relevante.

CASO 1. Exposicion por parte de los alumnos de un caso
Martes 10/10 relacionado a Privacidad y Acceso a la Informacidn Publica
enviado con anterioridad. Juego de roles por parte de los
alumnos (Juicio simulado, Evaluacion ler grupo).

Analisis grupal de los argumentos del caso expuesto en la sesién
3a. Comentarios de la profesora y de sus compaiieros.
Busqueda de alternativas de solucion al conflicto planteado
(Nota del 1er grupo)

32 sesion




42 sesion

CASO 2. Exposicion por parte de los alumnos de un caso
relacionado a Privacidad y Acceso a la Informacién Publica
enviado con anterioridad. Juego de roles por parte de los
alumnos (Juicio simulado, Evaluacién 2do grupo). Andlisis grupal
de los argumentos del caso expuesto en la sesidon 4a.
Comentarios de la profesora y de sus compafieros. Busqueda de
alternativas de solucion al conflicto planteado (Nota 2do

grupo).

Martes 17/10

52 sesion

CASO 3. Exposicion por parte de los alumnos de un caso
relacionado a Privacidad y Acceso a la Informacidon Publica
enviado con anterioridad. Juego de roles por parte de los
alumnos (Juicio simulado, Evaluacién 3er grupo). Analisis grupal
de los argumentos del caso expuesto en la sesién b5a.
Comentarios de la profesora y de sus compafieros. Busqueda de
alternativas de solucién al conflicto planteado (Nota 3er grupo).

62 sesion

CASO 4. Exposicion por parte de los alumnos de un caso
relacionado a Privacidad y Acceso a la Informacidon Publica
enviado con anterioridad. Juego de roles por parte de los
alumnos (Juicio simulado, Evaluacién 4to grupo). Andlisis grupal
de los argumentos del caso expuesto en la sesién 6a.
Comentarios de la profesora y de sus compafieros. Busqueda de
alternativas de solucién al conflicto planteado (Nota 4to grupo).

Martes 24/10

72 sesién

Exposicidn por parte de los alumnos de su Informe en Derecho
correspondiente a la 22 evaluacién (individual). Comentarios de
la profesora y de sus compafieros.

82 sesion

Exposicidn por parte de los alumnos de su Informe en Derecho
correspondiente a la 22 evaluacién (individual). Comentarios de
la profesora y de sus compafieros.

Modulo IV: CONTRATACION ADMINISTRATIVA: Sedes y Acciones de Impugnacion

Profesor Responsable: Sra. Carolina Helfmann

Duracion: Del martes 31 de octubre al 21 de noviembre (Sesiones previstas: 31 de

octubre, 7, 14 y 21 de noviembre)




Trabajo y Evaluaciones:

Instrucciones Generales sobre Trabajos y Evaluaciones:

- El médulo tendra tres evaluaciones, las que seran explicadas la primera clase.

- La primera evaluacién, serd individual y consistird en un trabajo escrito, solicitando a los
alumnos preparar una opinién legal — que incluya doctrina, jurisprudencia y criterio
juridico- sobre un caso previamente asignado por la profesora. Este trabajo debera
cumplir con las formalidades que serdn indicadas en su oportunidad, contenidas en el
reglamento respectivo, con una ponderacion de un 60% de la nota final del mdédulo.

- La segunda evaluacién, serd en grupos —siendo para ello el curso divido en 8 grupos de 3
alumnos cada uno - y consistird en la exposicién oral de las posibles vias de acciéon y
sedes de impugnacién de los mismos casos ya asignados. De esta manera, cada grupo
presentard su estrategia judicial y a su vez cada integrante del grupo debera desarrollar
alglin aspecto particular de la estrategia del grupo (correspondiente a la primera
evaluacidn). A esta actividad grupal se asignara un 20% de la nota final del curso.

-La tercera evaluacidn consistira en la participacion en clases, con una ponderacion del 20%.

Calendarizacion:

Dia Sesion Materia

- Explicacién del médulo, metodologia y evaluaciones.

- Asignacidn de casos por grupos. Periodo de tiempo destinado
12 sesidn a la organizacion por parte de los grupos.

- El Tribunal de la Contratacion Publica: ambito de competencia,
casos destacados y posibles dmbitos de reforma.

- El Tribunal de Defensa de la Libre Competencia: dmbito de
competencia y casos destacados (Registro Civil y otros).

- La Accién de Nulidad de Derecho Publico: aspectos generales
Martes 07/11 32 sesién sobre la misma y revisién de jurisprudencia relevante (Caso
Recoleta y otros).

- El Tribunal Constitucional / Inaplicabilidad: jurisprudencia
42 sesion existente sobre inhabilidades de la Ley N° 19.886 vy
Requerimiento de Inaplicabilidad pendiente (PUC).

- La Contraloria General de la Republica: mecanismo de control
Martes 14/11 52 sesién previo y posterior.

- El Reclamo de llegalidad Municipal.

- El Recurso de Proteccidn.

62 sesion - Otras acciones: Amparo Econémico, Accion de Mera Certeza y
Accién de Indemnizacién de Perjuicios.

Martes 31/10

22 sesion




Exposicion de los alumnos. Comentarios del resto del curso y de
Martes 21/11 72 sesidn la profesora.

Exposicion de los alumnos. Comentarios del resto del curso y de
82 sesidn la profesora.

I. EVALUACIONES

En cada mddulo, el alumno tendra dos evaluaciones, al menos, pero una evaluacién tendra el
caracter de trabajo individual y escrito (informe en derecho, requerimiento o recurso, analisis
de jurisprudencia o similar) con un porcentaje equivalente al 60% de la nota final del Seminario,
independientemente de las otras evaluaciones que se apliquen, las que promediadas tendran el

porcentaje restante (40%).

Dicho trabajo escrito deberd tener al menos una extensiéon de 10 paginas desde introduccidn
hasta las conclusiones en papel tamafio carta, letra Arial o Times Roman, tamafo 12 e

interlineado 1.5, e incluird siempre la bibliografia consultada.

El alumno deberd rendir un examen final que versard sobre los contenidos y temas asociados a
cualquiera de los trabajos o casos desarrollados en alguno de los médulos del semestre. La
comisién examinadora estard integrada por los profesores del curso, de modo que el alumno
podra ser interrogado por cualquiera de ellos y desde las distintas areas de conocimiento vistas

durante el Seminario, en la medida que el trabajo o caso lo amerite.

La fecha del examen final esta fijada para el martes 19 de diciembre. A partir de las 9:00 hrs.

La nota del examen equivale al 10% de la nota final Magister.

La nota final del Seminario, corresponde al promedio de las notas parciales obtenidas durante

el semestre del Seminario.

Para efectos de cumplir con el 75% de asistencia minima a clases, y teniendo presente que

cada profesor desarrollard un total de cuatro sesiones en el mes, cada una con dos mddulos



horarios por cada martes, solo podrd admitirse la inasistencia a un médulo horario. De no

cumplirse con tal exigencia, el alumno no tendra derecho a presentarse al examen final.

Las notas de las evaluaciones parciales deberan entregarse dentro de las dos semanas

siguientes de finalizado el mddulo respectivo y a mas tardar el 12 de diciembre.

Por ultimo, deben rendirse todas las evaluaciones fijadas, sin excepcion.

10



