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l. DESCRIPCION

El curso explorara la compleja y multidimensional relacion entre la empresa y el
Estado, organizaciones que tradicionalmente han sido estudiadas por separado, pero que en
la actualidad convergen en una economia crecientemente regulada a nivel local y global. A
través del analisis de casos, lecturas e invitados especiales, el curso revisara el rol del sector
publico, de la empresa y de los grupos de interés en el modelamiento del actual ambiente
para los negocios, con especial énfasis en la insercion de los abogados en este nuevo
contexto. Del mismo modo, se examinaran experiencias practicas comparadas y politicas
publicas que estan definiendo las relaciones entre la empresa y el gobierno.

1. OBJETIVOS

e Comprender las dindmicas que definen las relaciones entre la empresa y el Estado,
incluyendo las politicas regulatorias, judiciales y gubernamentales que definen el
marco de accion de la empresa en una economia regulada.

e Analizar los principales aspectos en la gestion de asuntos publicos para el abogado y
la influencia de los grupos de interés en las politicas publicas.

e Identificar las nuevas areas de responsabilidad de la empresa y gobierno en materia
de compliance, transparencia y prevencion de la corrupcion.

e Examinar distintos modelos de andlisis de stakeholders para el desarrollo de
proyectos, incluyendo a las comunidades y la sociedad civil.



CONTENIDOS

1. Marco Conceptual y Practico de la Relacion Empresa y Gobierno

Estado actual de la relacién Empresa-Gobierno a nivel nacional y mundial
Rol subsidiario del Estado en la actividad empresarial

Asociacion Publico-Privada (Public-Private-Partnership)

Caso chileno en concesiones y servicios regulados

Experiencias internacionales sobre colaboracion publico-privada

2. Regulacion, Grupos de Interés y Captura

Por qué se regula. Teoria del interés publico y privado
Recomendaciones y mejores practicas sobre politicas regulatorias
Grupos de interés y cuerpos intermedios

Captura de la regulacion y clientelismo

Eficiencia y coherencia regulatoria

3. Gestion de Intereses de la Empresa ante las Autoridades

Gestion de intereses y ley del lobby

Influencia en el disefio e implementacidon de las politicas publicas
Estrategias corporativas y de asuntos publicos. EI caso americano
Activismo corporativo y lobby ciudadano

Mejores practicas en materia de gestion de intereses

4. Transparencia, Buen Gobierno y Compliance Corporativo

Agenda de transparencia, probidad y buen gobierno en los negocios y nla politica
Financiamiento de la politica

Conflictos de interés publico-privados

Responsabilidad penal de la empresa y programas anticorrupcion

Transparencia corporativa y nuevas responsabilidades de los gobiernos corporativos
Integridad funcionaria y nuevos sistemas de autoevaluacion

5. Impacto de la Integracion Econémica en la Relacién Empresa-Gobierno

Estandares y regulaciones transnacionales

Negociacion e influencia en acuerdos comerciales

Politica comercial y tratados multirregionales

Empresa y Estado frente al Asia-Pacifico: TPP, Alianza del Pacifico y APEC.



6. Analisis de Stakeholders en el Desarrollo de Proyectos

Modelos de analisis de entono y grupos de interés

Rol de las comunidades y la sociedad civil en el desarrollo de proyectos
ONGs como grupos de interés

Convenios de la OIT y proteccion ambiental

\YA METODOLOGIA

e Modalidad seminario, donde se analizaran y discutiran lecturas asignadas
previamente.

e Revision y analisis de casos

e Participacion de invitados con experiencia en temas relacionados

V. EVALUACIONES

e Participacion en clases: 35%
e Control de lectura: 25%
e Trabajo (paper) individual sobre alguno de los contenidos del curso: 40%
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