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I. DESCRIPCIÓN 
 

El curso analiza la teoría y la práctica de la igualdad y la no discriminación. El componente 
teórico enfatiza una aproximación crítica a las complejidades y desafíos de las nociones en 
cuestión. El componente práctico se centra en el análisis de su aplicación por parte de 
diversos tribunales, dentro del marco legislativo correspondiente. Si bien existen contenidos 
de derecho comparado, el enfoque del curso es en Derecho nacional. 

  
 
II. OBJETIVOS 
 

1. Comprender los elementos esenciales de la teoría y práctica de la igualdad y la no 
discriminación. 

2. Comprender las complejidades y múltiples consideraciones envueltas en los conflictos 
de igualdad y no discriminación. 

3. Analizar la normativa y la jurisprudencia en la materia. 
4. Adquirir herramientas útiles para la formulación y decisión de casos de igualdad y no 

discriminación. 
 
 
III. CONTENIDOS 
 

1. Introducción: Igualdad y No Discriminación 
- Fundamentos, Conceptos y Sujetos 
- Evolución y Casuística 

 
2. La  Igualdad Constitucional 

- Teoría: 
o Noción y evolución 
o Alternativas de consagración 
o Test de igualdad 
o Dificultades 

- Práctica: Jurisprudencia relevante (Tribunal Constitucional y Corte Suprema) 
o Casos tempranos (roles 53, 219, 790) 
o Casos clásicos (Isapres) 
o Casos recientes (ley de enseñanza, gratuidad educación superior) 

 
3. No Discriminación 

- Teoría: 
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o Noción y evolución 
o Tipologías 
o La discriminación entre privados 
o Multidiscriminación y acomodación 
o Protección constitucional y Protección legal – Ley Zamudio (análisis crítico) 

- Práctica: Jurisprudencia relevante (Tribunal Constitucional, Corte Suprema, 
Tribunales Primera Instancia y comparada) 

o Casos discriminación sexual (divorcio culpable, delito sodomía, tuición, 
moteles) 

o Casos discriminación religiosa (velo, símbolos religiosos, colegios) 
o Casos de discriminación política (“exonerados”) 
o Casos de discriminación racial (Mund, migraciones) 

 
4. Discriminación Positiva 

- Teoría: 
o Noción y Tipologías 
o Debate constitucional 

- Práctica: Jurisprudencia relevante (Tribunal Constitucional y comparada) 
o Casos cuotas sexuales (Chile, Francia, España) 
o Casos cuotas raciales (USA) 
o Casos cuotas religiosas (Irlanda) 

 
IV. METODOLOGÍA 
 

- Clases expositivas 
- Análisis de jurisprudencia 

 
 
V. EVALUACIÓN 
 
 - Control de lectura      : 30% 
 - Ensayo – Resolución Caso    : 30% 
 - Examen final      : 40% 
   
  Asistencia mínima     : 75% 
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